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Descrierea ocupatiei

Lucratorul prin arte combinate este o ocupatie ce apartine domeniului asistentei sociale a
persoanelor cu nevoi speciale (copii si adulti), respectand si promovand drepturile omului si
stimuland potentialul maxim de dezvoltare a fiecarei persoane.

Conceptul de arte combinate reprezinta un set de tehnici de stimulare si dezvoltare personala cu
impact asupra psihicului, emotionalului si fizicului beneficiarilor. Tehnicile folosesc ca
instrument de intreventie diverse forme imbinate ale artei- teatru, miscare, pictura, muzica, joc-
si sunt validate in mediul profesional specific.

Lucratorul prin arte combinate isi desfasoara activitatea in diferite tipuri de unitdti din
domeniul asistentei sociale a persoanelor cu nevoi speciale: centre de recuperare §i pentru
persoane cu handicap, complexe de servicii comunitare, centre de educatie integrata, centre de
z1 pentru copii si adulti.

Lucratorul prin arte combinate ofera servicii de stimulare/ dezvoltare prin miscare, arta,
muzicd, joc, teatru, promovand si respectand drepturile beneficiarului dandu-i valoare ca
individ si ajutandu-l sd capete increderea in sine.Lucratorul prin arte combinate, efectueaza,
monitorizeaza si evalueazd activitati de stimulare, socializare, comunicare si relationare in
vederea obtinerii autonomiei personale si sociale.

Competentele profesionale specifice raspund cerintelor prevazute de standardele internationale
privind reabilitarea, socializarea si integrarea persoanelor cu nevoi speciale.

Lucrétorul prin arte combinate are capacitatea abordarii directe a persoanei aflate in dificultate,
aplicand tehnicile artelor combinate, acordand un sprijinin specific beneficiarului, prin
stimularea/ dezvoltarea acestuia, avand ca finalitate, integrarea in societate a persoanelor aflate
in dificultate. Lucratorul prin arte combinate adapteaza tehnicile de lucru in functie de nevoile
beneficiarului, avand in vedere aplicarea unor modalitati de construire a relatiilor beneficiarului
cu mediul de viata al acestuia.

Latura informationala este pusa in valoare in contextul operational- practic, insistandu-se pe
cultivarea relatiilor interpersonale, asumarea responsabilitatilor si indatoririlor legate de
profesie.

Pe parcursul intregii sale activititi, pe langad relatia cu beneficiarii, lucratorul prin arte
combinate mentine relatii directe cu persoane responsabile si specialisti din cadrul institutiilor
din domeniul asistentei sociale a persoanelor cu nevoi speciale, cu comunitatea in general si cu
autoritatile locale, care se implica in crearea unui mediu propice pentru aceste persoane cu
dizabilitati.

Persoana doritoare sa devind Lucrator prin Arte Combinate trebuie sa aiba studii minime

obligatorii (conforme datei la care au absolvit — 10 clase sau 12) si se va incadra pe aceasta
pozitie, in urma unui curs de calificare.
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UNITATI DE COMPETENTA

Domeniu de competente | Nr. Titlul unitatii
crt.

Fundamentale Comunicarea interpersonala
Efectuarea lucrului n echipa

Dezvoltarea profesionala proprie

General pe domeniul de
activitate

Planificarea activitatilor specifice
Urmarirea respectarii drepturilor si intereselor
beneficiarului

ARl Bl e

Specifice Monitorizarea evolutiei beneficiarului
Pregétirea sesiunilor de lucru
Stimularea/ dezvoltarea prin miscare
Stimularea/dezvoltarea prin arta vizuala
Stimularea/dezvoltarea prin muzica

Stimularea/ dezvoltarea prin teatru si joc

mE oA

—_ O
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UNITATEA 1
COMUNICAREA INTERPERSONALA

Descriere
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare realizarii unei comunicari eficiente in
cadrul echipei in care lucreaza si in contactul realizat in relatia profesionala cu alte persoane.

Elemente de competenta Criterii de realizare

1. Transmite si primeste informatii | 1.1. Transmiterea si primirea informatiilor se
realizeaza cu promptitudine, prin forme specifice
de comunicare, in concordanta cu situatia data.
1.2. Informatiile sunt transmise §i primite
permanent si in mod adecvat.

1.3. Limbajul utilizat este specific locului de
desfasurare a activitatii/locului de munca, pentru
primirea si transmiterea informatiilor cu
corectitudine.

1.4. Modul de adresare utilizat este concis si
politicos.

1.5. Intrebarile utilizate sunt pertinente si logice,
pentru obtinerea de informatii suplimentare si
clarificari.

1.6. Toate persoanele implicate au informatii
suficiente pentru asigurarea desfasurarii eficiente a
activitatii.

2. Participa la discutii de grup 2.1. Opintile si punctele de vedere proprii sunt
comunicate deschis, pentru rezolvarea problemelor
aparute.

2.2. Opiniile proprii sunt sustinute cu argumente
clare, prin interventii prompte si logice.

2.3. Participarea la discutii in grup este efectuata
prin sprijinirea §i respectarea opiniilor si
drepturilor celorlalti colegi.

2.4. Problemele sunt discutate si rezolvate- ori de
cate ori este posibil - intr-un mod agreat si
acceptat de toti membrii grupului.

Gama de variabile

Interlocutorul:

-persoana asistata

-asistent social/ medic specialist/ infirmier/ asistent medical
-psiholog/ psihopedagog/ psihopedagog special

-interpret in limbaj mimico-gestual

-logoped/ defectolog

-reprezentant legal al copilului (parinti, tutore, asistent maternal)

-kinetoterapeut/ fizioterapeut
-ergoterapeut

-supraveghetor noapte
-educator specializat/ educator
-profesor/ invatator

-profesor de sprijin
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-manager de caz
-animator socio-educativ
-pedagog social/ pedagog de recuperare

Modul de comunicare:
- verbala

- non-verbala

- scrisa

- audio-vizuala

Grupurile de aparteneta:
- familia

- centrul rezidential

- centrul de zi

Cadru de evaluare a beneficiarului:
Evaluarea se face in cabinetul lucratorului prin arte combinate dotat corespunzator in vederea
aplicarii fiselor de observatie la recomandarea psihologului.

Scopul urmarit in comunicare poate fi:

- cunoasterea beneficiarului

- stabilirea cdmpului de interes al beneficiarului

- formarea de deprinderi

- aplicarea tehnicilor de lucru prin arte combinate

- relationarea afectiva intre beneficiar si lucratorul prin arte combinate

- informarea permanenta a echipei multidisciplinare asupra evolutiei persoanei asistate

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- notiuni de baza in Intelegerea simptomaticii beneficiarului
- comunicarea §i relationarea cu persoanele cu nevoi speciale
- notiuni generale de sanatate

- particularitati ale persoanei cu nevoi speciale

- tehnici de lucru prin arte combinate

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de intelegere a beneficiarului: atentie, ascultare activa

- abilitatile de a comunica eficient indiferent de caracteristicile psihosociale ale
beneficiarilor: de a stabili relatii cu usurinta

- abilitatea de a-si forma un punct de vedere obiectiv asupra caracteristicilor personalitatii
beneficiarilor

- capacitatea de a crea situatii in care beneficiarul sa actioneze in mod firesc

- capacitatea de a sustine in public un punct de vedere

- capacitatea de a redacta un material scris
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UNITATEA 2
EFECTUAREA LUCRULUI iN ECHIPA

Descriere

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare colaborarii si cooperarii cu specialistii
apartinand diferitelor domenii de activitate, sau in acelasi domeniu cu propria echipa, in
vederea atingerii scopului de stimulare/ dezvoltare si integrare a persoanelor cu nevoi speciale.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Stabileste obiectivele activitatii si 1.1. Obiectivele activitatii echipei se stabilesc si
lucrului in echipa se modifica in functie de proiectul de animatie si

de particularitatile publicului.

1.2. Obiectivele activitatii si lucrului 1n echipa se
stabilesc 1n corelatie cu proiectul educativ si
pedagogic al organizatiei.

1.3. Obiectivele activitatii si lucrului in echipa
sunt stabilite cu flexibilitate si realism.

2. Identifica rolurile in echipa 2.1. Rolurile in echipa sunt identificate in functie
de obiectivele activitatii.

2.2. Rolurile 1n echipa sunt identificate n functie
de aptitudinile membrilor acesteia.

2.3. Rolurile sunt identificate in mod obiectiv
2.4. Rolurile sunt identificate tinand cont de
complementaritatea acestora.

3. Stabileste regulile de lucru in 3.1. Regulile de desfasurare a muncii in echipa
echipa sunt stabilite astfel incat s permitd exprimarea si
respectarea opiniei fiecaruia

3.2. Regulile de desfasurare a muncii in echipa se
stabilesc 1n functie de obiectivele activitatii de
animatie

3.3. Regulile de desfasurare a muncii in echipa
sunt criterii de evaluare a participantilor.

3.4. Cresterea eficientei muncii in echipa se face
prin respectarea si adoptarea celor mai bune
reguli.

4. Desfasoara munca in echipa 4.1. Munca in echipa se realizeaza in concordanta
cu obiectivele stabilite

4.2. Participarea activd la munca in echipa
presupune respectarea obligatorie a regulilor
stabilite anterior

4.3. Obiectivele activitdtii se realizeaza printr-o
colaborare permanenta intre membrii echipei

4.4. Obiectivele echipei se realizeaza prin
indeplinirea rolului asumat.

Gama de variabile

Membrii echipei:

-ceilalti lucratori prin arte combinate

-asistent social/ medic specialist/ infirmier/ asistent medical
-psiholog/ psihopedagog/ psihopedagog special

-interpret in limbaj mimico-gestual
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-logoped/ defectolog
-reprezentant legal al copilului (parinti, tutore, asistent maternal)

-kinetoterapeut/ fizioterapeut
-ergoterapeut

-supraveghetor noapte

-educator specializat/ educator
-profesor/ invatator

-profesor de sprijin

-manager de caz

-animator socio-educativ

-pedagog social/ pedagog de recuperare

Obiective:

- stimularea/ dezvoltarea abilitatilor beneficiarului

- integrarea In familie a beneficiarului

- pregétirea beneficiarului in vederea incredintdrii lui unei persoane specializate

Metode de lucru in echipa:
- aplicarea tehnicilor de lucru prin arte combinate
- consilierea psihopedagogica pentru beneficiar si apartindtori

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:
- tehnici de comunicare

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de a organiza lucrul in echipa

capacitatea de a comunica in cadrul echipei de lucru

capacitatea de a colabora cu membrii echipei de lucru

capacitatea de a autoevalua realizarea propriilor sarcini in cadrul echipei de lucru
abilitatea de a stimula cooperarea ca alternativa la concurenta in cadrul echipei de lucru
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UNITATEA 3
DEZVOLTAREA PROFESIONALA PROPRIE

Descriere
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare perfectiondrii profesionale permanente
i modelarii continue a personalitatii lucratorului prin arte combinate.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica necesitatile proprii de 1.1. Necesitatile proprii de dezvoltare se stabilesc
dezvoltare pe baza autoevaluarii si a recomandarilor din urma
evaludrilor.

1.2. Necesarul de autoinstruire este identificat
tinand cont de noutdtile ce apar in domeniu.

1.3. Autoinstruirea se desfasoara continuu,
utilizand surse de informare autorizate.

2. Dezvolta cunostinte proprii 2.1. Planul de studiu individual se stabileste astfel
incat sa acopere nevoile personale de dezvoltare
profesionala.

2.2. Cunostintele asimilate prin studiu individual
sunt integrate 1n sistemul de cunostinte existent.
2.3. Informatiile de asimilat sunt selectate in
raport cu dezvoltarea profesiei la nivel national si
international.

2.4. Cunostintele asimilate din surse externe sunt
adaptate realitdtilor socio-culturale din Romania.
2.5. Dezvoltarea cunostintelor se face prin
aprofundare si perfectionare.

2.6. Dezvoltarea de cunostinte tine seama de
planul de dezvoltare al organizatiei.

3. Dezvolta deprinderi proprii 3.1. Deprinderile sunt exersate pentru atingerea
unor parametri de functionalitate adecvati.

3.2. Deprinderile dobandite se regasesc intr-un stil
de munca imbunatatit.

3.3. Deprinderile sunt dezvoltate cu perseverenta.
3.4. Deprinderile dobandite sunt in concordanta cu
planul de dezvoltare personala.

4. Evalueaza dezvoltarea 4.1. Evaluarea dezvoltarii profesionale se
profesionala realizeaza atat prin autoevaluare cat si cu ajutorul
unui supervizor.

4.2. Evaluarea se realizeaza in conformitate cu
planul individual de dezvoltare profesionala.

4.3. Evaluarea se realizeaza intr-un mod obiectiv
si in maniera pozitiva.

Gama de variabile

Surse de informare

- reviste de specialitate

- bibliografie de profil

- internet

- emisiuni, documentare pe teme de specialitate
- discutii cu specialisti
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schimb de experientd

Forme de dezvoltare personald si profesionala:

seminarii

colocvii

cursuri de specializare
cursuri de formare continua

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

tehnici de comunicare
tehnici de invatare

La evaluare se va urmari:

capacitatea de a gasi surse de informare variate
interesul pentru dezvoltarea personala si profesionald
capacitatea de a se autoevalua

capacitate de a dezvolta atitudini pozitive fatd de nou
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UNITATEA 4

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR SPECIFICE

Descriere

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare planificarii activitatilor specifice
stimuldrii si dezvoltarii prin tehnici de arte combinate a beneficiarilor din locatia in care

activeaza.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Stabileste activitatile specifice

1.1. Activitatile specifice sunt stabilite In functie de
specificul cazului.

1.2. Activitatile specifice sunt stabilite detaliat,
urmarindu-se permanent atingerea obiectivelor
evidentiate.

1.3. Activitdtile specifice sunt stabilite pe baza
opiniilor exprimate de specialistii din echipa
multidisciplinara sau alti factori implicati in
solutionarea cazului.

2. intocmeste programul de
derulare a activitatilor

2.1. Programul este Intocmit in concordantd cu
termenele obiectivelor propuse.

2.2. Programul de derulare a activitatilor este
intocmit detaliat, evidentiindu-se mijloacele,
termenele necesare fiecarei activitatii criteriile de
evaluare corespunzatoare.

2.3. Programul de derulare a activitatilor este
intocmit cu promptitudine imediat dupa stabilirea
strategiei de solutionare a cazului.

3. Evalueaza si modifica
programul

3.1. Programul este evaluat prin verificarea In timp a
concordantei intre termenele propuse si momentele
concrete de realizare a activitatilor.

3.2. Programul este modificat in functie de situatiile
neprevazute care impun acest lucru.

3.3. Programul este modificat cu operativitate pentru
a nu se agrava situatia de criza creata.

3.4. Programul este evaluat cu obiectivitate pe baza
rezultatelor reale privind starea psihica /emotionald a
copilului din institutie.

Gama de variabile

Membrii echipei:
-lucratorii prin arte combinate

-asistent social/ medic specialist/ infirmier/ asistent medical
-psiholog/ psihopedagog/ psihopedagog special

-interpret in limbaj mimico-gestual
-logoped/ defectolog

-reprezentant legal al copilului (parinti, tutore, asistent maternal)

-kinetoterapeut/ fizioterapeut
-ergoterapeut
-supraveghetor noapte
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-educator specializat/ educator
-profesor/ invatator

-profesor de sprijin

-manager de caz

-animator socio-educativ

-pedagog social/ pedagog de recuperare

Specificul cazului:

- persoana cu deficiente motrice

- persoana cu deficiente psihice

- persoana cu deficiente psihomotrice

Factori implicati in realizarea activitatii de stimulare/dezvoltare:

- factori sociali
- factori educativi
- factori ereditari

Scopul stimularii:

- stimularea motrica

- stimularea psihica

- stimularea senzoriala
- stimularea asociata

Tehnici si metode de stimulare:

- tehnici de lucru prin miscare si dans (gimnastica pe aparate)

- tehnici de lucru prin muzica
- tehnici de lucru prin artd vizuala
- tehnici de lucru prin drama si joc

Modalitate de lucru
- activitate individualad
- activitate In grupe mici

Tipuri de evaluare:
- evaluare initiala

- evaluare continud- monitorizare zilnica, evaluare sdptamanala, evaluare semestriala

- evaluare finala

Situatii de criza:

- stare de agitatie psthomotricad excesiva
- tendinte autoagresive

- tendinte agresive fata de alte persoane
- tendinte agresive fata de ambient

Activitati specifice de stimulare:

- de adaptare a beneficiarului la conditiile de mediu

- de depasire a diferitelor perioade de criza
- de stimulare si reabilitare psthomotrica

- de optimizare a relatiilor cu familia

- de integrare in comunitate

- de socializare
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Caracteristici personale ale asistatului:

aptitudini
cunostinte
deprinderi
abilitati

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

planificarea activitatilor

de simptomatica beneficiarului
tehnicile de comunicare
tehnicile de lucru prin arte combinate

La evaluare se va urmari:

capacitatea de a interpreta si analiza dosarul personal al asistatului

capacitatea de a stabili scopul stimularii
capacitatea de a elabora strategii de interventie

capacitatea de a selecta cele mai bune tehnici si metode de lucru

abilitatea de a elabora si redacta planul de interventie specific pentru activitatile de

stimulare prin Arte Combinate, pentru fiecare beneficiar in parte
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UNITATEA 5
URMARIREA RESPECTARII DREPTURILOR SI INTERESELOR

BENEFICIARULUI

Descriere
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare intreprinderii actiunilor in scopul
sustinerii drepturilor si intereselor beneficiarului.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Identifica informatii referitoare la
respectarea drepturilor si intereselor
beneficiarului

1.1. Informatiile sunt obtinute in mod sustinut in
cadrul intalnirilor individuale si in echipa

1.2. Informatiile sunt obtinute din surse sigure,
care garanteaza o atitudine impartiala.

1.3. Informarea este cuprinzdtoarea avand in
vedere toate categoriile de drepturi si obligatii
1.4. Informatiile sunt culese cu discerndmant,
urmarind eliminarea datelor nerelevante sau
ambigue

1.5. Informatiile cu privire la drepturile si
obligatiile beneficiarului sunt permanent
actualizate

2. Urmareste respectarea drepturilor
si intereselor beneficiarului

2.1. Respectarea drepturilor si intereselor
beneficiarului este urmaritd cu perseverentd pana
la asigurarea drepturilor prevazute de lege

2.2. Sesizeaza prompt autoritatilor orice incalcare
a drepturilor si intereselor beneficiarului urmarind
cu responsabilitate solutionarea situatiei

2.3. Pledeaza cu perseverenta in fata autoritatilor
in favoarea respectarii drepturilor si intereselor
beneficiarului

3. Dezvolta la beneficiar stima fata
de propria pesoana

3.1. Dezvoltarea stimei fatd de sine se face in mod
constant

3.2. Stima fata de sine este cultivata prin
valorizarea continua a beneficiarului in cadrul
activitatilor de arte

3.3. Stima fatd de sine este sustinuta prin
indrumarea beneficiarului spre efectuarea
activitatilor preferate, care 1i conferd sentimentul
de utilitate

4. Intervine in cazuri de incalcare a
drepturilor si intereselor
beneficiarului

4.1. Modalitatile de interventie sunt stabilite In
colaborare cu persoanele si institutiile abilitate
4.2. Modalitatile de interventie sunt utilizate
adecvat fiecarui caz de incalcare a drepturilor si
intereselor beneficiarului

4.3. Modalitatile de interventie sunt aplicate cu
promptitudine si eficientd
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Gama de variabile

Membrii echipei:

-lucrétorii prin arte combinate

-asistent social/ medic specialist/ infirmier/ asistent medical
-psiholog/ psihopedagog/ psihopedagog special

-interpret in limbaj mimico-gestual

-logoped/ defectolog

-reprezentant legal al copilului (parinti, tutore, asistent maternal)

-kinetoterapeut/ fizioterapeut
-ergoterapeut

-supraveghetor noapte

-educator specializat/ educator
-profesor/ invatator

-profesor de sprijin

-manager de caz

-animator socio-educativ

-pedagog social/ pedagog de recuperare

Colaboratori:

ONG- uri

mijloace mass-media
autoritdti publice
institutii publice

Modalitati de interventie:

materiale informative

promovarea drepturilor persoanelor cu nevoi speciale prin intermediul tuturor mijloacelor
de informare Tn masa (mass-media, seminarii, colocvii, conferinte etc.)

lobby

incurajeaza atitudini civice active partcipative pentru respectarea drepturilor persoanelor cu
nevoi speciale

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

tehnici de comunicare
notiuni aplicate de drept si legislatie
drepturile si interesele beneficiarilor

La evaluare se va urmari:

capacitatea de a sustine activ dialoguri profesionale cu persoanele cu care interactioneaza,
in vederea solutionarii cazului

capacitatea de a focaliza discutiile asupra temei propuse

capacitatea de a transmite prompt informatiile care 1i sunt solicitate

capacitatea de a argumenta

capacitatea de a oferi rapid solutii alternative eficiente

capacitatea de a identifica Incélcari ale drepturilor si intereselor persoanelor cu nevoi
speciale

capacitatea de a lua atitudine fata de nerespectarea drepturilor si intereselor persoanelor cu
nevoi speciale
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UNITATEA 6
MONITORIZAREA EVOLUTIEI BENEFICIARULUI
Descriere

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare monitorizarii si evaluarii starii generale
a beneficiarului si a evolutiei acestuia pe parcursul sesiunilor de lucru.

Elemente de competenta Criterii de realizare

1. Identifica obiectivele monitorizarii | 1.1. Obiectivele monitorizarii sunt stabilite in
functie de scopul general al planului de
interventie

1.2. Obiectivele monitorizarii sunt stabilite in
raport cu specificul cazului

1.3. Stabilirea obiectivelor monitorizarii se
realizeaza in echipa de lucratori prin arte, dupa
caz

1.4. Criteriile de monitorizare sunt stabilite in
concordanta cu standardele specifice de evaluare
si sunt realiste

2. Interpreteaza rezultatele 2.1. Rezultatele monitorizarii sunt interpretate,
monitorizarii dupa sesiune dupa sesiune, in raport cu obiectivele propuse
2.2. Rezultatele monitorizarii sunt interpretate in
functie de tipul evaluarii

2.3. Rezultatele monitorizarii sunt interpretate
astfel Incat sa furnizeze cat mai multe informatii
referitoare la evolutia beneficiarului

2.4. Interpretarea se realizeaza dupa fiecare
sesiune si in echipa de lucratori, dupa caz.

3. Realizeaza fisa de monitorizare a 3.1. Figele de monitorizare sunt completate cu
evolutiei beneficiarului in sesiune toate informatiile semnificative referitoare la
evolutia beneficiarului

3.2. Fisele de monitorizare sunt actualizate cu
aspectele si manifestdrile deosebite in evolutia
beneficiarului

3.3. Fisele de monitorizare sunt completate
operativ cu propuneri privind modificari in planul
de lucru, dupa caz.

3.4. Fisele de monitorizare se completeaza dupa
fiecare sesiune si n echipa de lucratori, dupa caz.

4. Propune modificiri in planul de 4.1. Modificarile in planul de activitati sunt
activitati cu beneficiarul stabilite in functie de rezultatele evaluarii, in
scopul realizarii obiectivelor propuse

4.2. Modificarile in planul de activitati sunt
stabilite in raport cu tipul de evaluare

4.3. Modificarile in planul de activitati sunt
stabilite in cadrul echipei de lucratori, dupa caz.
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Gama de variabile

Membrii echipei:
-lucrétorii prin arte combinate

-asistent social/ medic specialist/ infirmier/ asistent medical
-psiholog/ psihopedagog/ psihopedagog special

-interpret in limbaj mimico-gestual
-logoped/ defectolog

-reprezentant legal al copilului (parinti, tutore, asistent maternal)

-kinetoterapeut/ fizioterapeut
-ergoterapeut

-supraveghetor noapte

-educator specializat/ educator
-profesor/ invatator

-profesor de sprijin

-manager de caz

-animator socio-educativ

-pedagog social/ pedagog de recuperare

Specificul cazului:

- persoana cu deficiente motrice

- persoana cu deficiente psihice

- persoana cu deficiente psihomotrice

Surse de informatii:

- dosarul personal al asistatului
- fisa psihopedegogica initiala
- fisa medicala initiala

- fisa zilnica de observatii

- rezultatele testarii psihologice
- echipa multidisciplinara

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

-particularitati ale persoanei cu nevoi speciale
-cunostinte de baza in intelegerea simptomaticii beneficiarului

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de a folosi diverse forme de evaluare

- capacitatea de a analiza si sintetiza informatiile relevante despre beneficiari

- capacitatea de a completa fisa zilnica de observatie
- capacitatea de a Intocmi un raport de monitorizare

- capacitatea de a realiza concordanta intre obiectivele propuse si formele de evaluare

- capacitatea de elaborare a criteriilor de monitorizare
- capacitatea de interpretare a rezultatelor

pag. 17 din 31



Ocupatia: Lucrator prin arte combinate — 11 unitati

UNITATEA 7

PREGATIREA SESIUNILOR DE LUCRU

Descriere

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pregatirii sedintelor de lucru cu

beneficiarii.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Amenajeaza locatia sesiunii
de lucru

1.1. Locatia de lucru este pregéatitd conform normelor de
protectie si igiena stabilite prin lege pentru lucrul direct
cu clientii

1.2. Locatia de lucru trebuie sa fie dotata Tnaintea
sesiunii cu tot echipamentul necesar specificului sesiunii
respective

1.3. Echipamentul trebuie sa respecte normele de
siguranta in vigoare

1.4. Locatia de lucru trebuie sa fie aranjata astfel incat
sa fie accesibila diverselor tipuri de beneficiari si a
specificului lor

1.5. Pregatirea locatiei este decisa 1n echipd pentru a
respecta conditiile in cazul unei sesuni de lucru comune
1.6. Controlul locatiei si a echipamentului se face in
baza normelor interne ale institutiei.

2. Identifica obiectivelor sesiunii

2.1. Obiectivele sesiunii sunt extrase din planul de
interventie specific pentru activitatile de stimulare prin
Arte Combinate, pentru fiecare beneficiar in parte

2.2. Planificarea si obiectivele sesiunii trebuie discutate
inaintea sesiunii in echipa de lucru

2.3. Obiectivele sesiunii pot fi ajustate ad-hoc 1n cursul
sesiunii Tn functie de reactiile beneficiarului

3. Stabileste secventele de
derulare a activitatatilor
sesiunii

3.1. Activitatea sesiunii este stabilitd conform
obiectivelor si conform planului general de lucru cu
beneficiarul/ beneficiarii

3.2. Activitatea este discutatd inaintea sesiunii in echipa
de lucru

3.3. Obiectivele sesiunii pot fi ajustate ad-hoc in cursul
sesiunii in functie de reactiile beneficiarului

Gama de variabile
Membrii echipei:
-lucratorii prin arte combinate

-asistent social/ medic specialist/ infirmier/ asistent medical
-psiholog/ psihopedagog/ psihopedagog special

-interpret in limbaj mimico-gestual
-logoped/ defectolog

-reprezentant legal al copilului (parinti, tutore, asistent maternal)

-kinetoterapeut/ fizioterapeut
-ergoterapeut

-supraveghetor noapte
-educator specializat/ educator
-profesor/ invatator

-profesor de sprijin

-manager de caz
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-animator socio-educativ
-pedagog social/ pedagog de recuperare

Resurse necesare:

- aparate de gimnastica

- instrumente muzicale

- materiale textile

- materiale procurate din natura (frunze, seminte, crengi, paie etc.)
- materiale de miscare hartie, carton

- birotica papetarie

Surse de procurare a resurselor:
- natura

- magazine specializate

- ateliere textile

- ateliere de tamplarie

Valori normale ale ambientului:

- temperaturd optima

- luminozitate optima

- umiditate optima

- mobilier adecvat varstei si tipului de handicap
- salubritate

Specificul cazului:

- persoana cu deficiente motrice

- persoana cu deficiente psihice

- persoana cu deficiente psihomotrice

Activitati specifice de stimulare:

- de adaptare a beneficiarului la conditiile de mediu
- de depasire a diferitelor perioade de criza

- de stimulare psihomotrica

- de optimizare a relatiilor cu familia

- de integrare in comunitate

- de socializare

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- planificarea activitatilor

- de simptomatica a beneficiarului

- de comunicare in echipa

- normele de igiend a mediului §i de securitate a persoanei

La evaluare se va urmari:

capacitatea de a planifica

de a redacta un program de derulare a activitatilor

capacitatea de a respecta termenele prestabilite

capacitatea de a obtine resurse pentru atingerea scopului de stimulare

capacitatea de a gestiona eficient resursele

capacitatea de a integra In programul de activitate cele mai bune tehnici si metode de lucru
capacitatea de a amenaja spatiul de lucru adecvat activitatii

capacitatea de a respecta normele de igiena a mediului si de securitate a persoanei
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UNITATEA 8

STIMULAREA/ DEZVOLTAREA PRIN MISCARE

Descriere

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pregatirii si derularii activitatilor
specifice de stimulare/ dezvoltare a beneficiarilor prin miscare, utilizand echipamente si

materiale specifice.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Pregateste spatiul de lucru
pentru stimularea prin
miscare

1.1. Spatiul de lucru este amenajat conform standardelor
si normelor de specifice institutiei.

1.2. Asigurarea conditiilor optime de lucru este verificata
cu atentie.

1.3. Integralitatea si functionaliatea aparatelor este
verificatd cu responsabilitate.

1.4. Circuitul de gimnastica pe aparate este montat
conform prevederilor din documentatia tehnica aferenta si
adecvat tipologiei beneficiarilor.

1.5. Igienizarea echipamentelor si materialelor este
verificatd cu atentie.

2. Pregateste beneficiarii
pentru activitati

2.1. Vestimentatia beneficiarului este in conformitate cu
regulamentul intern al institutiei.

2.2. Vestimentatia beneficiarului este adecvata tipului de
dizabilitate.

2.3. Dispunerea membrilor grupului de benmeficiari in
forma de cerc se face cu rabdare, penrtua sigurarea
receptdrii corespunzatoare a tuturor informatiilor legate
de miscarile ce urmeaza sa fie efectuate.

2.4. Verificarea corporald abeneficiarului se face cu grija,
pentru preintdmpinarea eventualelor incidente nedorite.
2.5. Etapele de stimulare se stabilesc in functie
deprevederile planului de stimulare individualizat.

3. Stimuleaza beneficiarul prin
miscare pe aparate specifice

3.1. Ghidarea beneficiarilor spre locul de derulare a
stimularii se face prin miscari blande si atente si cu
oferirea de informatii clare, asupra miscarilor specifice ce
le vor efectua.

3.2. Exercitiile de echilibru si orientare la circuitul de
gimnastica sunt gradate ca dificultate , in functie de
specificul cazului.

3.3. Conlucrarea cu beneficiarul este permanenta.

3.4. Sprijinirea fizica a beneficiarului pentru realizarea
exercitiilor se face pe toatd durata acestora.

3.5. Protejarea beneficiarilor impotriva eventualelor
miscari ddunatoare starii de sanatate se face cu
promptitudine

4. Stimuleaza beneficiarul prin
miscare libera

4.1 Instiintarea beneficiarului asupra miscirilor ce le are
de efectuat se face cu rabdare.

4.2. Starea fizica a beneficiarului este urmarita pe
intreaga durata de executare a miscarilor libere.
4.3.Stimularea beneficiarilor urmareste permanent
constientizarea de catre acestia a propriului corp.

4.4. Ghidarea beneficiarului pentru utilizarea de materiale
auxiliare, dupa caz, este adecvata tipului de deficienta a
acestora.
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5. Evalueaza modificarile de 5.1. Modificarea de comportament a beneficiarului este
comportament ale inregistratd pe tot timpul stimularii, conform planului de
beneficiarului pe timpul interventie stabilit.

stimuléirii prin miscare 5.2. Eventualele scaderi de comportament sunt discutate

cu echipa, In vederea imbindtatirii metodelor de lucru.
5.3. Evolutia comportamentului beneficiarului este
analizatd cu atentie, aplicand proceduri specifice tipului
de deficienta.

5.4. Rezultatele sesiunilor de evaluare prin miscare sunt
consemnate corect, cu toate amanuntele specifice fiecarui
beneficiar.

Gama de variabile

Amenajarea spatiului presupune: obstacole indepartate, camera aerisita, camera curata si
climatizata

Conditiile de lucru presupun:
- Dotari:
mochetd/ covor
materiale:

- circuit de gimnastica creat din diverse forme (circuit de aparate de gimnastica din lemn,
forme moi de burete-cutie, tunel, placi de echilibru, scara, forme triunghiulare,
dreptunghiulare, cilindre mari, mijlocii si mici, cuburi, trepte, saltele, trambulina) etc.

- mingi, elastic, material lycra, parasuta, panglici etc.

- mediu sonor adecvat: lipsa zgomote puternice/ deranjante

Membrii echipei:

-asistent social/ medic specialist/ infirmier/ asistent medical
-psiholog/ psihopedagog/ psihopedagog special

-interpret in limbaj mimico-gestual

-logoped/ defectolog

-reprezentant legal al copilului (parinti, tutore, asistent maternal)

-kinetoterapeut/ fizioterapeut
-ergoterapeut

-supraveghetor noapte

-educator specializat/ educator
-profesor/ invatator

-profesor de sprijin

-manager de caz

-animator socio-educativ

-pedagog social/ pedagog de recuperare

Tipuri de beneficiari:

- cu grad de deficientd diferit (motrice, psihice, psthomotrice)
- de varste diferite

- cu particularitati individuale etc.

Incidente nedorite se pot datora:
-unor obiecte periculoase detinute de beneficiar

-starii de agitatatie a unui/unor beneficiari
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-asamblarea incorecta a unui circuit

Rezultatele sesiunilor

formarea si dezvoltarea deprinderilor primare
formarea de deprinderi motorii

formarea de deprinderi sociale

cresterea stimei fata de sine

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

-tehnici de lucru /proceduri de lucru prin miscare

-particularitdti ale persoanei cu nevoi speciale

-notiuni de baza in intelegerea simptomaticii beneficiarului

-tehnici de comunicare si relationare cu persoanele cu nevoi speciale

-notiuni generale de sanatate

-notiuni de etica si drepturile beneficiarului

-standarde si norme de amenajare a spatiului de lucru, specifice institutiilor pentru persoanele
cu dizabilitati

-proceduri specifice de evaluare a comportamentului beneficiarului

La evaluare se va urmari:

capacitatea de a comunica eficient cu beneficiarul in timpul sesiunilor de stimulare prin
migcare

capacitatea de a se implica activ in sesiunile de stimulare prin miscare

capacitatea de a respecta planul de interventie specific pentru activitatile de stimulare prin
Arte Combinate, pentru fiecare beneficiar in parte

capacitatea de a desfasura activitati adecvate nevoilor beneficiarului din momentul
realizarii lor

capacitatea de a parcurge etapele de reabilitare conform cerintelor

capacitatea de a respecta beneficiarul si drepturile sale

capacitatea de a mentine contact fizic cu beneficiarul
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UNITATEA 9

STIMULAREA/ DEZVOLTAREA PRIN ARTA VIZUALA

Descriere

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare deruldrii sesiunii de lucru prin arta

vizuala.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Pregateste spatiul de lucru
pentru stimulare prin arte
vizuale

1.1. Spatiul de lucru este amenajat corespunzator
standardelor in vigoare si a regulamentului intern al
institutiei.

1.2. Eventualele obiecte care pot impiedica buna
desfasurare a activitatilor sunt indepartate cu
promptitudine.

1.3. Asigurarea conditiilor de microclimat in spatiul de
lucru se face in timp util.

1.4. Asigurarea dotarilor specifice stimularii prin arta se
face cu rigurozitate.

2. Pregateste beneficiarii pentru
stimularea prin arte vizuale

2.1. Vestimentatia beneficiarului este asigurata adecvat
tipului de dizabilitate a acestuia, In scopul facilitérii
miscarilor.

2.2. Asigurarea instrumentelor si materialelor necesare
beneficiarilor pentru derularea activitatilor este realizata
cu grija si rabdare.

2.3. Instruirea beneficiarilor asupra modului de utilizare
a instrumentelor si materialelor specifice activitatilor
prin arta se face cu responsabilitate, zilnic, inaintea
inceperii lucrului.

3. Stimuleaza prin activitati de
arta beneficiarul individual

3.1. Ghidarea beneficiarului pentru efectuarea activitatii
se face prin prin atingeri/ apucari lente, Insotite de
explicatii la nivelul de intelegere adecvat acestuia.

3.2. Familiarizarea beneficiarului cu activitatea ce o va
desfasura se face cu rabdare, adecvat tipului de
dizabilitate.

3.3. Indrumarea beneficiarului pentru desfisurarea
activitatilor prin arte se face permanent.

3.4. Interconditionarea cu beneficiarul se face, dupa caz,
prin ghidarea mainilor acestuia, pentru realizarea
activitatii.

3.5. Acordarea sansei liberei exprimari creative a
beneficiarului este realizata pe intreaga durata de
derulare a activitatii acestuia.g

4. Stimuleaza prin activitati de
arta grupul de beneficiari

4.1. Familiarizarea reciproca a beneficiarilor din grup se
face prin ghidarea cu atentie si rabdare a acestora.

4.2. Explicarea activitatilor de executat in grup se face
cu rigurozitate si claritate.

4.3. Antrenarea grupului pentru realizarea activitatilor se
face prin ghidarea individuald a mainilor, prin incercari
de interconditionare a membrilor grupului.

4.4. Libera initiativa a unora dintre membrii grupului
este pomovata cu discernamant, in scopul motivarii
activitatilor intregului grup.

pag. 23 din 31




Ocupatia: Lucrator prin arte combinate — 11 unitati

multidisciplinare.

5. Evalueaza modificarile de 5.1. Modificarea de comportament a beneficirului este
comportament ale monitorizatd pe tot timpul activitatii individuale / de
beneficiarului pe parcursul grup, conform procedurii specifice de evaluare a starii
activititilor prin arta beneficirului.

5.2. Constatarile privind modificari de comportament
deosebite sunt dezbatute cu membrii echipei

5.3. Identificarea unor alte activitati de stimulare se face
adecvat progresului nregistrat la beneficiar.

Gama de variabile

Activitati de arta: picturd, creatie libera -modelaj, colaj, marci de expresie etc.

Conditii de microclimat: spatiul este aerisit / climatizat, iluminarea este corespunzatoare,

mediul sonor adecvat- lipsa zgomote puternice / deranjante

Dotéri:
- vestimentatie specifica activitatilor prin arte,

- instrumente $i materiale: pensoane, foarfece, materiale de picturd (acuarele, creioane etc.),
hartie creponata, cartoane, hartie colorata; materiale de modelaj (plastilina, lut), carpe/

prosoape, materiale pentru curatenie etc.
- mocheta sau covor acoperit cu folie de protectie
- mese de lucru sau suport de lucru- carpe, pensoane, materiale de curatenie

Membrii echipei:

-lucratorii prin arte combinate

-asistent social/ medic specialist/ infirmier/ asistent medical
-psiholog/ psihopedagog/ psihopedagog special

-interpret in limbaj mimico-gestual

-logoped/ defectolog

-reprezentant legal al copilului (parinti, tutore, asistent maternal)

-kinetoterapeut/ fizioterapeut
-ergoterapeut

-supraveghetor noapte

-educator specializat/ educator
-profesor/ invatator

-profesor de sprijin

-manager de caz

-animator socio-educativ

-pedagog social/ pedagog de recuperare

Tipuri de beneficiari:

- cu grad de deficientd diferit (motrice, psihice, psthomotrice)
- de varste diferite

- cu particularitati individuale etc.

Rezultatele sesiunilor

- formarea si dezvoltarea deprinderilor primare
- formarea de deprinderi motrice

- cresterea stimei fatd de sine
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Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

-tehnici si proceduri de lucru prin arte vizuale

-particularitdti ale persoanei cu nevoi speciale

-notiuni de baza in interpretarea simptomaticii beneficiarului

-tehnici de comunicare si relationare cu persoanele cu nevoi speciale

-notiuni generale de sanatate

-notiuni de etica si drepturile beneficiarului

-standarde de lucru, norme specifice de amenajare a spatiului de lucru din institutiile pentru
persoanele cu dizabilitéti

-proceduri specifice de evaluare a modificarilor de comportament a beneficiarului.

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de a comunica cu beneficiarul pe timpul stimularii prin arte vizuale

- capacitatea de a se implica activ in sesiunile de stimulare prin arte vizuale

- creativitatea in aplicarea de tehnici de lucru prin arte vizuale, adaptate la caracteristicile
beneficiarului

- rigurozitatea la respectarea planului de interventie specific pentru activitatile de stimulare
prin Arte Combinate

- capacitatea de a desfasura activitati adecvate nevoilor beneficiarului din momentul
realizarii lor

- capacitatea de a parcurge etapele de stimulare prin artd, conform planului de interventie

specific pentru activitatile de stimulare prin Arte Combinate, pentru fiecare beneficiar in parte

- respectul fatd de beneficiar si de drepturile acestuia

- capacitatea de a mentine contactul permanent cu beneficiarul.
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UNITATEA 10
STIMULAREA/ DEZVOLTAREA PRIN MUZICA

Descriere

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare lucratorului prin arte combinate in
vederea derularii sesiunii de lucru prin muzica.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Pregateste spatiul de lucru pentru
stimularea prin muzica

1.1. Spatiul de lucru este amenajat conform
standardelor si adecvat folosirii instrumentelor
muzicale.

1.2. Asigurarea conditiilor optime de lucru este
verificata cu atentie.

1.3. Integralitatea instrumentelor muzicale este
verificata cu responsabilitate.

1.4. Instrumentele muzicale folosite sunt
adecvate tipologiei beneficiarilor.

1.5. Igienizarea instrumentelor muzicale este
efectuata cu atentie.

2. Pregateste beneficiarii pentru
stimularea prin muzica

2.1. Vestimentatia beneficiarului este in
conformitate cu regulamentul intern al
institutiei.

2.2. Dispunerea membrilor grupului de
beneficiari in forma de cerc se efectueaza pentru
asigurarea receptarii corespunzatoare a
instructiunilor ce urmeaza a fi date.

2.3. Instrumentele muzicale sunt asezate intr-un
loc accesibil beneficiarilor si sunt ajustate dupa
tipul de dizabilitate.

2.4. Verificarea corporala a beneficiarului se
face cu grija, pentru preintimpinarea
incidentelor nedorite.

2.5. Etapele de stimulare se stabilesc in functie
de prevederile planului de stimulare
individualizat.

3. Stimuleaza beneficiarul prin muzica

3.1. Familiarizarea beneficiarilor intre ei se face
prin salutarea acestora, rostindu-li-se clar
numele.

3.2. Transmiterea cdtre beneficiari a
instructiunilor referitoare la continutul sesiunii
de stimulare prin muzica se face cu rabdare si
claritate.

3.3. Activitatea cu beneficiarii se deruleaza
folosind instrumente muzicale adecvate tipului
de beneficiar, prin tratarea cu atentie a fiecaruia.
3.4. Beneficiarii sunt antrenati in permanenta sa
lucreze in echipa folosind instrumentele
muzicale puse la dispozitie.

3.5. Implicarea in exercitiile muzicale efectuate
de beneficiar este activa, interactionand in
permanenta cu acesta.

3.6. Dezinfectarea instrumentele de suflat se
face cu constiinciozitate, dupa fiecare
beneficiar.
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4. Monitorizeaza beneficiarul pe timpul | 4.1. Oferirea de sprijin §i recomandari
efectuarii activitatii prin muzica beneficiarilor, in vederea manipuldrii corecte a
instrumentelor, se face cu rabdare, pe toata
perioada de derulare a activitatii.

4.2. Monitorizarea beneficiarului este
permanentd, pentru a asigura protejarea acestuia
fatd de eventualele manevrari daunatoare ale
instrumentelor muzicale.

4.3. Adaptarea /modificarea activitatilor se face
adecvat feedback-ului fiecarui tip de beneficiar,
cu ingtiintarea prealabild a acestuia.

5. Evalueaza modificarile de 5.1. Modificarea de comportament a
comportament ale beneficiarului beneficiarului este Tnregistrata pe tot percursul
activitatii desfasurate, conform planului de
interventie stabilit.

5.2. Eventualele regrese in comportamentul
beneficiarului sunt discutate cu echipa, in
vederea Imbunatatirii/modificarii metodelor de
lucru.

5.3. Rezultatele sesiunilor de stimulare prin
muzica sunt consemnate constiincios, cu toate
amanuntele specifice fiecarui beneficiar.

Gama de variabile

Tipuri de activitdti de muzica:

- sesiune de muzica structurata (structura fixa)/ exercitii muzicale de exprimare libera/
exercitii muzicale cu tematica

- sesiune de muzica individuala sau de grup

Conditii de microclimat: spatiul amenajat si curat/ aerisit/ iluminat corespunzator/ mediu sonor
adecvat- lipsa zgomotelor deranjante

Dotari:

-imbracaminte specifica

-instrumente si materiale de lucru: instrumente muzicale specifice- toba ocean/ talger/ batul
ploii/ xilofon / tamburind/ tobd/ cabasa/ castanetd/ sunatoare/ clopoteii vantului/ shaker/
muzicute/ fluiere

-mocheta sau covor

-scaune

-produse speciale pentru dezinfectat instrumentele muzicale

Membrii echipei:

-lucratorii prin Arte

-asistent social/ medic specialist/ infirmier/ asistent medical
-psiholog/ psihopedagog/ psihopedagog special

-interpret in limbaj mimico-gestual

-logoped/ defectolog

-reprezentant legal al copilului (parinti, tutore, asistent maternal)
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-kinetoterapeut/ fizioterapeut
-ergoterapeut

-supraveghetor noapte

-educator specializat/ educator
-profesor/ invatator

-profesor de sprijin

-manager de caz

-animator socio-educativ

-pedagog social/ pedagog de recuperare

Tipuri de beneficiari:

- persoana cu deficiente diferite (motrice, psihice, psihomotrice)

- varste diferite

- gradul de achizitii a beneficiarului 1n activitatile de stimulare prin muzica

Rezultatele sesiunilor:

- diminuarea starilor tensionate prin eliberarea energiilor (frustrailor)

- sporirea increderii in fortele proprii

- dezvoltarea increderii in ceilalti (membrii grupului)

- cresterea capacitatii de comunicare si relationare

- inducerea la beneficiar a unei stari de siguranta prin mediul participativ creat
- libertatea de participare/ exprimare/ creatie a beneficiarului

- cresterea capacitatii de a face fata la frustrari

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- standarde de lucru, norme specifice de aranjare a spatiului de lucru pentru persoanele cu
dizabilitati

- caracteristici ale tipologiei persoanei cu nevoi speciale

- tehnici de comunicare si relationare cu persoanele cu nevoi speciale

- notiuni generale de sanatate

- tehnici si proceduri de lucru prin muzica

- principii de eticd/ deontologie in activitatea cu beneficiarii

- drepturile beneficiarilor

- procedurile de monitorizare si evaluare a evolutiei beneficiarului

La evaluare se va urmari:

- cunostintele Tn domeniul tehnicilor de lucru prin muzica /aptitudinile muzicale ;

- capacitatea de a respecta planul de interventie specific pentru activitatile de stimulare prin
Arte Combinate (etape si metode)

- gradul de implicarea in activitatile derulate

- capacitatea de a stimula participarea activa a beneficiarului

- capacitatea de a mentine contactul permanent cu beneficiarul

- capacitatea de a comunica cu beneficiarul in timpul stimularii prin muzica

- capacitatea de reactie rapida si potrivita la comportamentele neprevazute ale beneficiarului

- capacitatea de a inregistra si analiza informatiile referitoare la evolutia beneficiarului

- respectul fatd de beneficiar si drepturile acestuia.
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UNITATEA 11

STIMULAREA/DEZVOLTAREA PRIN TEATRU $1JOC

Descriere

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare deruldrii sesiunilor de simulare a

beneficiarilor prin teatru si prin joc.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Pregateste spatiul de lucru
pentru activitatile de teatru si joc

1.1. Spatiul de lucru este amenajat adecvat sesiunii
de teatru si joc, conform standardelor specifice.
1.2. Asigurarea conditiilor optime de lucru este
verificatd cu atentie si rigurozitate.

1.3. Materialele de lucru sunt verificate cu
responsabilitate, pentru a evita crearea unor
eventalele incidente.

1.4. Materialele utilizate in activitate sunt adecvate
tipologiei beneficiarilor.

1.5. Igienizarea materialelor de lucru si a spatiului
este efectuatd cu atentie si constiinciozitate.

2. Pregateste
beneficiarii/beneficiarul pentru
derularea activitatilor

2.1. Vestimentatia beneficiarului este asigurata, in
conformitate cu regulamentul intern al institutiei.
2.2. Materialele utilizate in cadrul activitatilor sunt
aranjate din timp la loc accesibil si ajustate conform
tipului de dizabilitate.

2.2. Verificarea corporala a beneficiarilor se face cu
grija pentru preintampinarea unor eventuale
incidente nedorite.

2.4. Etapele de stimulare prin teatru si joc se
stabilesc 1n functie de prevederile planului
individualizat.

3. Desfasoara activitati de teatru
forum cu beneficiarii

3.1. Dispunerea membrilori grupului de beneficiari
se face in forma de cerc, in vederea receptarii
corespunzatoare a tuturor informatiilor referitoare la
activitatile ce urmeaza a se desfasura.

3.2. Costumarea membrilor grupului ca personajele
implicate in teatru forum se urmareste cu atentie,
oferindu-le o permanenta indrumare.

3.3. Beneficiarii sunt implicati activ, fiecare jucand
rolul sau si avand posibilitatea de a se exprima liber.
3.4. Discutia cu beneficiarii a piesei jucate se face
cu rabdare si claritate, in vederea lamuririi
eventualelor dificultati.

4. Desfasoara activitati de teatru
cu papusi/ teatru de umbre

4.1. Prezentarea piesei si a papusilor ce vor fi
implicate in activitate se face cu rabdare, la toti
beneficiarii, captand interesul acestoraa.

4.2. Antrenarea beneficiarilor in activitate se face se
face prin lasarea liberei initiative a acestora de a-si
alege o papusa ce va fi implicatd in reprezentatie.
4.3. Exprimarea libera a beneficiarilor in rolurile
acestora sau / i Tn manuirea papusilor este
permanent Incurajata si sustinuta.

4.4. Discutarea cu beneficiarii a eventualelor aspecte
in care au aparut dificultati in reprezentatie se face
cu rabdare si intelegere.
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5. Desfasoara activititi de teatru 5.1. Prezentarea jocurilor de mimicd/ imaginative se
mimica/ joc imaginativ face cu toate amanuntele specifice.

5.2. Incurajarea participarii beneficiarilor la
activitatile de mimicd/ jocul imaginativ este

permanenta.

pe timpul activitatilor prin teatru | protectii.

Gama de variabile

Activitati de stimulare /dezvoltare prin teatru si joc: teatru forum, teatru cu tematica, teatru de
umbre, teatru de papusi, teatru de mimica, joc imaginativ, jocuri de atentie/ memorie/

incredere.

Conditii de microclimat: spatiu larg, fara obstacole; curat/ climatizat, iluminarea este
corespunzatoare, mediul sonor adecvat- lipsa zgomote deranjante.

Dotari:

vestimentatie specifica activitatilor prin teatru §i joc

instrumente §i materiale: papusi, masti, decoruri, vestimentatie adecvatd personajelor,
ocazional fond muzical (casetofon sau instrumente muzicale), alte materiale auxiliare
(obiecte ajutatoare), ocazional mini reflector (teatru de umbre)

mocheta sau covor
mese de lucru sau scaune

Membrii echipei:

-asistent social/ medic specialist/ infirmier/ asistent medical

-psiholog/ psihopedagog/ psihopedagog special
-interpret in limbaj mimico-gestual
-logoped/ defectolog

-reprezentant legal al copilului (parinti, tutore, asistent maternal)

-kinetoterapeut/ fizioterapeut
-ergoterapeut

-supraveghetor noapte
-educator specializat/ educator
-profesor/ invatator

-profesor de sprijin

-manager de caz

tipului de dizabilitate.
6. Evalueaza modificarile de 6.1. Urmarirea derularii activitatii se face cu oferirea
comportament ale beneficiarului | protectiei beneficiarului si asigurarea propriei

6.2. Modificarile de comportament ale beneficiarilor
sunt Inregistrate pe tot parcursul activitatii, pe baza
planului de interventie stabilit.

6.3. Rezultatele sesiunilor de stimulare prin teatru
sunt consemnate corect si complet.

6.4. Eventualele dificultéti intervenite pe parcursul
activitatii sunt discutate cu echipa, in vederea
imbunatatirii metodelor de lucru.
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-animator socio-educativ
-pedagog social/ pedagog de recuperare

Tipuri de beneficiari:

- cu dizabilitati medii $i minore

- cu grad de deficientd diferit (motrice, psihice, psthomotrice)
- de varste diferite

Rezultatele sesiunilor

- dezvoltarea proceselor psihice (memorie, gandire, atentie, limbaj, perceptie, reprezentare
etc) a beneficiarilor

- modelarea personalititii beneficiarului

- dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului

- cresterea stimei de sine a beneficiarului

- descoperirea talentelor si abilitdtilor creative

- cresterea responsabilitatii

- dezvoltarea capacitatii beneficiarilor de a colabora 1n cadrul grupului si de a fi respectuosi

- stimularea autocunoasterii

- stimularea exprimarii emotionale

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- tehnici si proceduri de lucru prin teatru si joc

- standarde si norme de amenajare a spatiului de lucru, specifice institutiilor pentru
persoanele cu dizabilitéti

- caracteristici ale tipologiei persoanei cu nevoi speciale

- tehnici de comunicare si relationare cu persoanele cu nevoi speciale

- notiuni generale de sanatate

- principii de eticd/ deontologie in activitatea cu beneficiarii

- drepturile beneficiarilor

- procedurile de monitorizare si evaluare a beneficiarului

La evaluare se va urmari:

- cunostintele in domeniul tehnicilor de lucru prin teatru si joc

- capacitatea de a respecta planul de interventie stabilit (etape si metode) specific pentru
activitatile de stimulare prin Arte Combinate

- capacitatea de a juca rolul personajului si de a improviza

- gradul de implicarea in activitatile derulate

- capacitatea de a stimula beneficiarul sa participe activ

- capacitatea de a mentine contactul permanent cu beneficiarul

- capacitatea de dirijare eficientd a grupurilor implicate 1n activitatea de teatru si joc

- capacitatea de a comunica cu beneficiarul In timpul stimularii prin teatru si joc

- capacitatea de reactie rapida si potrivitd la comportamentele neprevazute ale beneficiarului

- capacitatea de a Inregistra si analiza informatiile despre evolutia beneficiarului

- respectul fatd de beneficiar si drepturile acestuia.
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