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Descrierea ocupatiei:

1) Contextul ocupatiei

Ocupatia de laborant este specificd mai multor sectoare de activitate. Laborantul in
constructii insd is1 desfasoard exclusiv activitatea in sectorul de constructii. Lucreaza de
obicei in localuri permanente ale laboratorului, dar si in afara localurilor permanente ale
laboratorului sau Tn localuri asociate temporar ori mobile.

Trebuie sa aiba cunostinte in ce priveste materialele asupra carora efectueaza incercari,
materialele consumabile care se folosesc la incercari, conditiile de microclimat impuse de
procedurile de lucru din laboratoare pentru depozitarea si conservarea in conditii
corespunzatoare a probelor, precum si pentru efectuarea incercarilor si evacuarea deseurilor
fara afectarea factorilor de mediu. De asemenea, laborantul in constructii este capabil sa
identifice si sa evite riscurile de accidentare si sa intervina corect in caz de accident.

2) Procesul de lucru

Laborantul in constructii preleveaza probe de materiale si produse, receptioneaza probe
de la clienti, efectueaza incercari, calculeazd rezultatele finale ale caracteristicilor
determinate. In efectuarea incercarilor fizice, mecanice, chimice, utilizeazi numai
echipamente de lucru care sunt acceptate in urma verificarilor interne si externe.

Realizeaza evidentele din cadrul laboratorului: eticheteaza sau inscriptioneaza probele,
intrarile in laborator a probelor sunt consemnate in registrul de intrare, parametrii
microclimatului sunt inregistrati in registre de evidenta pentru salile de depozitare si de lucru,
stocul de materiale este inregistrat in registrul de evidentd a materialelor consumabile,
verificdrile echipamentelor in registrul de verificdri interne, rezultatele incercarilor sunt
consemnate in formulare stabilite prin procedurile de lucru, arhiveaza inregistrarile.

In desfasurarea activitatilor de incerciri trebuie si respecte intocmai documentele
calitatii: proceduri, instructiuni, sa asigure protectia informatiilor confidentiale si a drepturilor
de proprietate ale clientilor laboratorului.

3) Lista functiilor majore

Principalele functii indeplinite de laborantul in constructii sunt urméatoarele:
e Efectuarea activitatilor de esantionare

Pregatirea echipamentelor de lucru si materialelor consumabile
Obtinerea probei de laborator

Efectuarea incercarilor

Calcularea rezultatelor finale si arhivarea inregistrarilor

4) Alte informatii relevante

Laborantul in constructii dovedeste competente cheie in ce priveste: comunicarea in
diverse contexte profesionale In care este necesar s utilizeze corect limbajul de specialitate,
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usurinta de utilizare a calculului numeric, capacitatea si disponibilitatea de a aplica modalitati
matematice de prezentare, folosirea informatiilor din procedurile si standardele referitoare la
activitatea sa. Totodatd, laborantul in constructii foloseste calculatorul pentru a identifica,
stoca, evalua, produce, prezenta si schimba informatii, precum si pentru a comunica §i
participa in cadrul unor retele de colaborare prin Internet, constientizeaza propriul proces de
invatare identificand oportunitatile disponibile pentru dobandirea, prelucrarea si asimilarea de
noi cunostinte si deprinderi. De asemenea, dovedeste competente sociale si civice in sensul
participarii Tn mod eficace si constructiv la viata sociald si profesionala.

Laborantul in constructii participa la instruirile care se efectueaza in laborator conform
programului anual de instruire si este autorizat intern. Participa obligatoriu la toate testarile la
care este solicitat de managementul laboratorului.
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Unitatile de competente cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare In limba romana

Titlul unitatii 2: Competentd matematica si competente de baza

in stiinta si tehnologie

Titlul unitatii 3: A invéta sa inveti

Titlul unitatii 4: Competente sociale si civice
Titlul unitatii 5: Competente informatice

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationaléa de
Calificari

Unitatile de competente generale

Titlul unitatii 1: Aplicarea prevederilor legale referitoare la
sandtatea si securitatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta

Titlul unitatii 2: Aplicarea normelor de protectie a mediului
Titlul unititii 3: Intretinerea echipamentelor de lucru

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationalé de
Calificari

Unitatile de competente specifice

Titlul unitatii 1: Efectuarea activitatilor de esantionare
Titlul unitatii 2: Pregatirea echipamentelor de lucru si
materialelor consumabile

Titlul unitatii 3: Obtinerea probei de laborator

Titlul unitatii 4: Efectuarea incercarilor

Titlul unitatii 5: Calcularea rezultatelor finale si arhivarea
inregistrarilor

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationalé de
Calificari
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APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA SANATATEA SI SECURITATEA IN
MUNCA SI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru aplicarea corectd a prevederilor legale referitoare
la sdndtatea si securitatea Tn munca si situatiile de urgenta, in scopul evitarii producerii accidentelor, acordarii de

prim ajutor, precum si al intervenirii in cazul situatiilor de urgenta.

NIVELUL UNITATII: 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul de vedere
al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare
din punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Identifica riscurile in
munca

1.1. Riscurile sunt identificate, in corelatie
cu specificul lucrarilor de executat si
particularitatile locului de munca.

1.2. Identificarea factorilor de risc se
realizeazd avandu-se 1n vedere toate
aspectele relevante pentru desfagurarea
activitatilor.

1.3. Riscurile sunt identificate  prin
analizarea responsabild a mijloacelor de
semnalizare si avertizare existente.

Articol 1.

Cum se identifica riscurile Tn

munca

Cum se identifica factorii de risc

Care sunt aspectele relevante pentru
desfasurarea activitatilor

Care sunt mijloacele de semnalizare si
avertizare cu ajutorul carora se identifica
riscurile

Cum se realizeaza insusirea si aplicarea
prevederilor legale referitoare la sanatatea

Echipamentele de lucru si
echipamentele individuale
de protectie sunt utilizate
corect

Prevederile legale
referitoare la sdnatatea si
securitatea In munca sunt
aplicate permanent, cu
multa responsabilitate

Page 6 of 40




2. Aplicd prevederile
legale  referitoare la
sanatatea si securitatea
in munca

2.1. Prevederile legale referitoare la
sanatatea §i securitatea In munca sunt
insugite prin instructaje si aplicate in
corelatie cu specificul locului de munca.
2.2.  Echipamentele de lucru si
echipamentele individuale de protectie sunt
utilizate corect, in scopul pentru care au
fost primite.

2.3. Echipamentele sunt Iintretinute si
pastrate in conformitate cu prevederile
producdtorului  echipamentului si cu
procedura specifica locului de munca.

2.4. Prevederile legale referitoare la
sanatate si securitatea in munca si masurile
de prim ajutor in caz de accident sunt
insusite prin participarea la instructajele la
locul de munca si la cele periodice.

2.5. Prevederile legale referitoare la
sandtatea §1 securitatea 1n munca sunt

aplicate permanent, cu multa
responsabilitate, pentru asigurarea
securitatii  personale si a celorlalti

participanti la procesul de munca, pe
intreaga derulare a activitatiilor.

si securitatea in munca astfel Incat sa fie
corelate cu specificul locului de munca
Cum se utilizeaza echipamentele de lucru
astfel incat sa corespunda scopului pentru
care au fost primite

cum se realizeaza intretinerea §i pastrarea
echipamentelor

Cum se realizeaza insusirea prevederilor
legale referitoare la sanatatea si securitatea
in munca si masurile de prim ajutor

Care sunt instructajele periodice

Cum se aplica prevederile legale
referitoare la sanatatea si securitatea in
munca 1n vederea asigurarii securitdtii
personale si a celorlalti participanti la
procesul de munca

Cum se Insusesc prevederile legale
referitoare la situatiile de urgenta

Cum se aplica prevederile legale
referitoare la situatiile de urgenta

Cum se sesizeaza situatiile de urgenta
Care sunt persoanele abilitate carora li se
raporteaza situatiile de urgenta

Cum se realizeaza raportarea eventualelor

Situatiile de urgenta sunt
sesizate cu promptitudine

Eventualele accidente sunt
anuntate cu promptitudine

Interventia este prompta si
se desfasoara cu luciditate
si stapanire de sine

Interventia este realizata
cu multa atentie
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3. Aplicd prevederile
legale  referitoare la
situatiile de urgenta

3.1. Prevederile legale referitoare la
situatiile de urgentd sunt Insusite prin
participarea la instructajele de la locul de
munca, periodice si speciale pentru
lucrarile periculoase.

3.2. Prevederile legale referitoare la
situatiile de urgenta sunt aplicate conform
specificului locurilor de munca in care se
desfasoara activitatiile.

3.3. Situatiile de urgenta sunt sesizate cu
promptitudine si raportate persoanelor
abilitate.

4. Intervine Tn caz de
accident

4.1. Eventualele accidente sunt anuntate cu
promptitudine personalului abilitat si
serviciilor de urgenta.

4.2. Modalitdtile de interventie sunt
adaptate situatiei concrete si tipului de
accident produs.

4.3. Interventia este prompta si se
desfagsoara cu luciditate si stapanire de
sine.

4.4. Interventia este realizatd cu multa
atentie, evitandu-se agravarea situatiei deja
create si accidentarea altor persoane.

accidente catre persoanele abilitate si
serviciile de urgenta

Care sunt modalititile de interventie
adaptate situatiei concrete si tipului de
accident produs

Cum se desfasoara interventia

Ce conditii de calitate trebuie sa
indeplineasca lucrarile executate
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Gama de variabile:
e Riscuri: pericol de lovire, surpari de teren, cadere de la indltime, pericol de alunecare, taiere cu scule si unelte continand parti metalice/ascutite,
pericol de cadere de materiale si obiecte de la Tnaltime, etc.

o Factori de risc referitori la: sarcina de munca, executant, mediul de munca, procesul tehnologic, temperatura, zgomote, etc.

e Aspecte relevante: fronturi de lucru existente si tipurile de activitatilor desfasurate, modalitatea de organizare a activitatilor, punctele de
descarcare a materialelor de constructie, existenta si repartizarea cdilor de acces, numarul de participanti in procesul de munca si distribuirea pe
posturi de lucru, conditiile de lucru, etc.

e Mijloace de semnalizare: permanenta (panouri, culori de securitate, etichete), ocazionald (semnale luminoase, acustice, comunicarea verbala
pentru atentionarea asupra unor evenimente periculoase, evacuare de urgenta, etc.)
e Echipamente: tehnic, individual de lucru, individual de protectie.

e Instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie de specificul conditiilor de lucru.
o Situatii de urgenta: incendii, cutremure, inundatii, explozii, alunecari de pamant, etc.

e Persoane abilitate: sef de santier, maistru, sef de echipa, coordonatori SSM si responsabil situatii de urgenta, etc.
o Servicii de urgenta: ambulanta, pompieri, protectie civila, etc.
o Modalitati de interventie: Indepartarea accidentatilor din zona periculoasd, degajarea frontului pentru eliberarea accidentatilor pringi sub

daramaturi, anuntarea operativa a persoanelor abilitate, etc.

e Tipuri de accidente: traumatisme mecanice (loviri, raniri, fracturi, caderi de la inaltime), electrocutare, arsuri, intoxicatii cu gaze, probleme
respiratorii, etc.
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sd indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.
Acolo unde dovezile de la locul de muncéd nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a acoperi toata
gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.
Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Observatia directa
e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct
Simularile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmatorul/urmatoarele articole care sunt rare, dar sunt simulari
cheie/critice pentru demonstrarea competentei:
e Adapatarea modalitatilor de interventie tipurilor de accidente

Dovezi si metode de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere
Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie i evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Test scris
e Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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INTRETINEREA ECHIPAMENTELOR DE LUCRU

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare privind verificarea periodica a stdrii de functionare a
echipamentelor de lucru, aplicarea procedurilor de intretinere pentru asigurarea duratei normale de functionare
a acestora si informarea promptd asupra defectiunilor sesizate pentru asigurarea securitdtii in muncd si a

continuitatii activitatii.

NIVELUL UNITATII: 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere
al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare
din punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Verifica starea
echipamentelor de lucru

1.1. Echipamentele de lucru sunt verificate, cu
atentie, din punct de vedere al integritatii si
gradului de uzura.

1.2. Echipamentele sunt selectionate cu
discernamant in vederea inlocuirii/repararii
acestora de catre personalul abilitat.

1.3. Starea echipamentelor de lucru este
verificatd permanent, cu responsabilitate,
pentru mentinerea sigurantei in utilizarea
acestora pe parcursul executarii lucrarilor.

2. Aplica procedurile de

intretinere
echipamentelor de lucru

a

2.1. Procedurile de intretinere sunt aplicate in
conditii de sigurantd, 1in locuri special
amenajate.

2.2. Procedurile de intretinere sunt aplicate cu
responsabilitate si atentie pentru mentinerea
duratei normale de lucru a echipamentelor.

2.3. Procedurile de intretinere sunt selectate in
functie de tipul sculelor, uneltelor si utilajelor,
in conformitate cu indicatiile producatorilor.
2.4. Prescriptiile tehnice ale echipamentelor de
lucru sunt aplicate in mod adecvat.

e Cum se verifica echipamentele de
lucru

e Cum si de ce se selectioneaza
echipamentele de lucru

o Care este personalul abilitat cu
Tnlocuirea/repararea echipamentelor
de lucru

e (Cand si de ce se verifica starea
echipamentelor de lucru

e Cum si unde se aplica procedurile de
intretinere

e De ce se aplica procedurile de
intretinere

e Cum se selecteaza procedurile de
intretinere

e Cum se aplica prescriptiile tehnice ale
echipamentelor de lucru

e De ce se realizeaza informarea

e Cum se realizeaza informarea

e Cum trebuie sa fie informarea asupra
deteriorarii/defectarii echipamentelor

Echipamentele de lucru
sunt verificate, cu atentie

Echipamentele sunt
selectionate cu
discernamant

Starea echipamentelor de
lucru este verificata cu
responsabilitate

Procedurile de intretinere
sunt aplicate cu
responsabilitate si atentie

Informarea se realizeaza,
cu promptitudine

Informarea privind starea
echipamentelor de lucru
este clara, corecta
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3. Informeaza asupra
deteriorarii/ defectarii
echipamentelor de lucru

3.1. Informarea se realizeaza, cu
promptitudine, pentru asigurarea continuitatii
procesului de munca.

3.2. Informarea asupra defectarii sculelor,
uneltelor, dispozitivelor si utilajelor se
realizeaza conform reglementarilor interne de
la locul de munca.

3.3. Informarea privind starea echipamentelor
de lucru este clard, corecta si la obiect.

de lucru

Gama de variabile:

e Echipamente de lucru: scule, unelte, dispozitive, echipamente, etc.

e Personal abilitat: sef de echipa, maistru, inginer, sef de santier, director, etc.

o Starea echipamentelor: numar, integritate, grad de uzura, diverse defecte, etc.

e Proceduri de intretinere: curdtire uscata, frecare cu peria, ascutire, reparare, ungere, etc.
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sd indice ca respectivul candidat indeplineste Tn mod consecvent toate criteriile de performantd in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.

Acolo unde dovezile de la locul de muncéd nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a acoperi toata
gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Observatia directa
e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
Simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

Dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte §i capacitatea de intelegere
Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Testscris
e Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIE A MEDIULUI

(unitate generala)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare aplicarii normelor de protectie a mediului,
actionarii in scopul diminuadrii riscurilor de mediu precum si a consumului de resurse naturale.

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

NIVELUL UNITATII: 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Aplica normele de
protectie a mediului

1.1. Problemele de mediu asociate
activitatilor desfasurate sunt identificate,
cu atentie, in vederea aplicarii normelor de
protectie specifice.

1.2. Normele de protectie a mediului sunt
insusite, cu  responsabilitate,  prin
instructaje periodice si aplicate pe tot
parcursul executarii lucrarilor.

1.3. Normele de protectia mediului sunt
aplicate, corect, evitdndu-se impactul nociv
asupra mediului Inconjurdtor zonei de
lucru.

1.4. Eventualele riscuri ce pot afecta
factorii de mediu de la locul de munca si
vecinatati sunt anuntate, cu promptitudine,
personalului abilitat si serviciilor de
urgenta.

e Cum si de ce se identifica problemele
de mediu asociate activitatii
desfasurate

e Cum sunt insusite normele de
protectia mediului

o Care sunt tipurile de instructaje
periodice

e Cand se aplica normele de protectia
mediului

e De ce se aplicd normele de protectia
mediului

o Care sunt riscurile ce pot afecta
factorii de mediu la locul de munca

e (are sunt persoanele abilitate si
serviciile de urgenta carora le sunt
anuntate eventualele riscuri ce pot
afecta factorii de mediu de la locul

Problemele de mediu asociate
activitatilor desfasurate sunt
identificate cu atentie

Normele de protectie a
mediului sunt insusite cu
responsabilitate

Normele de protectia
mediului sunt aplicate corect

Eventualele riscuri sunt
anuntate cu promptitudine

. Interventia este prompta si
se desfasoara cu luciditate si
stapanire de sine
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2. Actioneaza pentru
diminuarea riscurilor de
mediu

2.1. Aplica proceduri de recuperare a
materialelor refolosibile.

2.2. Reziduurile rezultate din activitatile
proprii si ale echipei sunt gestionate
conform procedurilor de mediu ale
companiei.

2.3. Aplica proceduri de manipulare si
depozitare a reziduurilor fara afectarea
factorilor de mediu.

2.4. Interventia pentru aplicarea de masuri
reparatorii a factorilor de risc se face in
conformitate cu planurile de urgenta si
legislatia in vigoare.

2.5. Interventia este prompta si se
desfagoara cu luciditate si stapanire de
sine, evitandu-se agravarea situatiei deja
create.

3. Actioneaza pentru
diminuarea consumului
de resurse naturale

3.1. Este atent la utilizarea judicioasd a
resurselor naturale.

3.2. Actioneaza , cu constinciozitate,
pentru diminuarea pierderilor.

de munca si vecinatati

Cum se recureaza materialele
refolosibile

Cum se gestioneaza reziduurile
rezultate din activitati proprii si ale
echipei

Cum se aplica procedurile de
manipulare si depozitare a
reziduurilor

Cum se face interventia pentru
aplicarea de masuri reparatorii a
factorilor de risc

Cum se desfasoara interventia
Cum se protejeaza resursele
naturale

Cum se actioneaza pentru diminuarea
pierderilor

Actioneaza cu
constinciozitate
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Gama de variabile:
Instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie de specificul conditiilor de lucru.

Riscuri: poluare a apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii, etc.

Factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale protejate.

Factori de risc ce actioneaza asupra mediului:

- chimici: substante toxice, corozive, caustice, imflamabile;

- mecanici: vibratii excesive ale echipamentelor tehnice; miscari functionale ale echipamentelor, deplasari ale mijloacelor de
productie sub efectul gravitatiei (alunecare, rostogolire, rasturnare, scurgere libera, deversare, surpare, prabusire,
scufundare);deplasari sub efectul propulsiei (proiectarea de corpuri sau particule, deviere de la traiectoria normala, balans, recul,
socuri excesive, jet, eruptie);

- termici;

- electrici;

- biologici;

- radiatii;

- expunere la gaze (inflamabile, explozive);

- alti factori de risc ai mediului: lucrari in subteran, lucrdri in mediul acvatic, lucrdri in mediul subacvatic, in mediu mlastinos, in
mediu aerian, lucrari care implica expunerea la pulberi in suspensie in aer, lucrari care implica expunerea la aerosoli caustici,
toxici.

e Persoane abilitate: sef de santier, maistru, sef de echipa, responsabili de mediu, pompieri, salvatori la locul de munca, etc.
« Servicii abilitate: pompieri, protectie civila, etc.
e Resurse naturale: apa, gaze, titei, solul, resurse energetice, etc.
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie s indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.

Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toatd gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a acoperi toata
gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:

e Observatia directa

e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct
Simularile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmatorul/urmatoarele articole care sunt rare, dar sunt simulari
cheie/critice pentru demonstrarea competentei:

e Efectuarea interventiilor pentru aplicarea masurilor reparatorii a factorilor de risc.

Dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere
Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Test scris
e Intrebari orale
Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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EFECTUAREA ACTIVITATILOR DE ESANTIONARE

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare laborantului in constructii pentru a efectua esantionarea
materialelor conform procedurilor specifice, de a transporta si manipula esantioanele in conditii de siguranta,
de a receptiona esantioanele sosite de la clienti si de a mentine integritatea acestora prin depozitare i

conservare corecta.

NIVELUL UNITAIII: 3

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al atitudinilor necesare

1. Efectueazi pregatiri in
vederea esantionarii

1.1. Materialul de incercat este identificat
cu atentie in conformitate cu comanda
clientului

1.2. Echipamentul de lucru este
identificat Tn conformitate cu tipul
materialului

1.3. Echipamentul de lucru este verificat
cu atentie din punct de vedere al
integritatii

1.4. Programul de esantionare este
preluat de la seful ierarhic si insusit

1.5. Programul de esantionare este
preluat corect cu solutionarea
eventualelor neclaritati

e care sunt materialele de
Tncercat

e cum se identifica materialul
de fincercat astfel incat sa
corespundd cu  comanda
clientului

e care sunt echipamentele de
lucru folosite la esantionare

e cum se utilizeaza
echipamentele de lucru
necesare esantionarii

e de ce este identificat
echipamentul de lucru

-atentie
-operativitate
-comunicare cu colegii

-comunicare cu seful ierarhic

-corectitudine
-acuitate vizuala

-discretie
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2. Efectueaza
esantionarea

2.1. Esantioanele sunt obtinute folosind
echipamente de lucru adecvate

2.2. Esantioanele sunt obtinute in
cantitate corelatd cu numarul Incercarilor
stabilite prin programul de esantionare
2.3. [Esantioanele sunt obtinute din
puncte prestabilite

2.4. Esantioanele sunt obtinute cu
respectarea masurilor de siguranta

3. Transporta si
manipuleaza esantioanele
la laborator

3.1. Esantioanele sunt transportate la
laborator intrun interval de timp
prestabilit prin procedura de lucru

3.2. Esantioanele sunt transportate cu
atentie prin purtare directd sau utilizand
mijloace de transport adecvate

3.3. Esantioanele sunt transportate cu
respectarea masurilor de siguranta

3.4. Esantioancle sunt ambalate cu
responsabilitate astfel 1incat sa se
conserve starea din momentul prelevarii
3.5. Esantioanele sunt transportate cu
integritatea asigurata

3.6. Esantioanele sunt
etichetate/inscriptionate conform
prevederi procedurd in functie de tipul
materialului

folosit la esantionare n
conformitate cu tipul
materialului de Tncercat

ce reprezintd esantionul

cum se obtin esantioanele
folosind echipamente de
lucru adecvate

de ce se obtin esantioanele
din puncte prestabilite

cum sa obtii esantioanele
respectaind  masurile  de
siguranta

ce contine programul de
esantionare care se preia de
la seful ierarhic

de ce se transporta
esantioanele in interval de
timp prestabilit

care sunt mijloacele de
transport folosite la
transportul esantioanelor
masurile de siguranta care
trebuie respectate la
transportul esantioanelor

cum si de ce sunt ambalate
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4. Receptioneaza
esantioanele

4.1. Esantioanele sunt verificate cu
atentie din punct de vedere al
etichetarii/inscriptionarii

4.2. Esantioanele sunt verificate cu
discernamant din punct de vedere al
existentei ~ documentelor  insotitoare
conform procedura

4.3. Esantioanele sunt verificate calitativ
din punct de vedere al ambalarii si al
conservarii

4.4. Esantioanele sunt verificate
cantitativ. 1n  acord cu cerintele
standardelor de Tncercare

4.5. Esantioanele care prezinta defecte la
verificare sunt izolate

4.6. Esantioanele sunt receptionate cu
proces-verbal de receptie calitativa si
cantitativa conform procedura

4.7. Esantioanele sunt Inregistrate in
registrul de intrare al laboratorului cu
alocarea unui numar unic de inregistrare

esantioanele astfel incat sa se
conserve starea din momentul

prelevarii

de ce este importantd
asigurarea integritatii
esantioanelor

cum se eticheteaza/
inscriptioneaza

esantioanele in functie de
tipul materialului

de ce sunt verificate
esantioanele din punct de
vedere al etichetarii/
inscriptionarii

care sunt documentele
insotitoare ale esantionului
cum si de ce se verifica
esantioanele calitativ d.p.d.v.
al ambalarii si al conservarii
cum si de ce se verifica
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S. Mentine integritatea
esantioanelor

5.1. Esantioanele sunt depozitate in
locuri prestabilite, cu microclimatul
asigurat conform prescriptii procedura
5.2. Esantioanele sunt depozitate cu
asigurarea confidentialitétii clientilor

5.3. Esantioanele sunt conservate in
conformitate cu conditiile de pastrare
impuse de standarde

esantioanele cantitativ in
acord cu standardele de
ncercare

de ce sunt izolate esantioanele
care prezintd defecte

de ce este important sa
intocmesti proces verbal de
receptie calitativa si
cantitativa

de ce este important sa
inregistrezi esantioanele in
registrul de intrare al
laboratorului cu alocarea unui
numar unic de inregistrare
cum si de ce sunt depozitate
esantioanele in locuri
prestabilite cu
microclimatul asigurat

cum se asigura
microclimatul in salile de
depozitare

importanta asigurarii
confidentialitatii

clientilor

cum si de ce se conserva
esantioanele in

conformitate cu conditiile de
pastrare impuse de standarde
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Gama de variabile:

material de incercat: sorturi de agregate, balast, pamanturi, otel beton, betoane, mortare, var, ciment, aditivi, prefabricate, plase sudate, etc
echipamente de lucru: lopata, tirnacop, cancioc, mistrie, galeata, sonde de mica adancime, instalatii de foraj, etc

program de esantionare: tipul materialului, scopul esantionarii, identificarea punctelor de esantionare, masa aproximativa a prelevarii,
aparatura utilizatd, marcarea, expedierea si ambalarea esantionului

esantion: parte dintr-un material sau dintr-un produs pe baza careia se poate stabili calitatea intregului

echipamente de lucru: lopata, tarnacop, cancioc, mistrie, galeata, sonde de mica adancime, instalatii de foraj, etc

puncte prestabilite: precizate in programul de esantionare

masuri de siguranta: utilizarea mijloacelor individuale de protectie (casca, halat, manusi de protectie, incaltaminte de protectie), efectuarea
operatiunilor de lucru in conformitate cu prevederile instructiunilor proprii de securitatea muncii aplicabile activitatii, etc.

timp prestabilit: conform standarde de specialitate in functie de caracteristicile materialului de incercat

mijloace de transport: carucior, roaba, tava, galeata, vagonet, etc

masuri de siguranta: utilizarea cailor de acces stabilite, utilizarea mijloacelor individuale de protectie (casca, halat, manusi de protectie,
incaltaminte de protectie), efectuarea operatiunilor de lucru in conformitate cu prevederile instructiunilor proprii de securitatea muncii
aplicabile activititii, etc.

ambalaje: folii, cutii metalice, tavi, stuturi si stante metalice, cilindri de sticla, pungi plastic

integritatea esantioanelor : pastrarea esantioanelor intacte, intregi, pentru a obtine rezultate reprezentative

etichetare/inscriptionare: numele persoanei care a recoltat proba, locul de prelevare, data, destinatia materialului, cantitatea

documente insotitoare: precizate in procedura de lucru

ambalare: impachetare intrun material protector an vederea usurarii manipuldrii, transportului, impiedicarii degradarii

conservare: pastrarea caracteristicilor

verificare cantitativa: cantarire, masurare

defecte: insuficiente cantitativ, dimensiuni modificate, caracteristici deteriorate

proces verbal de receptie calitativa si cantitativa: Sserveste ca document de constatare a indeplinirii conditiilor de receptie a esantioanelor
registru de intrare: document de evidenta primara in care sunt inregistrate datele referitoare la esantion, la persoana care a realizat
esantionarea, documentele insotitoare ale esantioanelor sosite de la clienti, cu alocarea unui numar unic de inregistrare in vederea pastrarii
confidentialitatii clientilor

locuri prestabilite: sali de depozitare prevazute in organizarea laboratorului

microclimat: temperatura, umiditate

confidentialitatea clientilor: protejarea informatiilor clientilor care nu vor fi transmise unor terte persoane

conditiile de pastrare: in pungi de polietilend, borcane, ambalaje curate si inchise etans
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Tehnici de evaluare necesare:

Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat §i modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de realizare ale tuturor
elementelor de competenta.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de realizare.

In cazul in care dovezile de la locul de munca nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi suplimentare privind cunostintele si

deprinderile pentru toatd gama de variabile a fiecarui criteriu de realizare relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Observarea directa
e Raport din partea unui specialist care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct

Simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta
Dovezi si metode de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere:
Dovezile rezulta din chestionarea (testarea) candidatului sau recunoasterea evaluarii formarii profesionale anterioare, unitate cu unitate.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Testscris
e Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performantd prezentate.
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PREGATIREA ECHIPAMENTELOR DE LUCRU
SI MATERIALELOR CONSUMABILE

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare laborantului in constructii de a identifica si verifica
echipamentele de lucru si de a pregati materialele consumabile necesare desfasurarii incercarilor planificate

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

NIVELUL UNITATII: 3

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul de

vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Pregateste echipamentele
de lucru

1.1. Echipamentele de lucru sunt
identificate si selectate in conformitate
cu felul incercarii

1.2. Echipamentele de lucru sunt
identificate cu discernamant si selectate
in corelatie cu materialul de incercat

1.3. Echipamentele de lucru sunt
verificate din punct de vedere al
valabilitatii marcajului metrologic

1.4. Echipamentele de lucru care se
folosesc sunt acceptate 1n  urma
verificarilor interne

1.5. Verificarile echipamentelor de lucru
sunt consemnate cu acuratete in registrul
de verificari interne cu alocarea unui
numar unic de inregistrare

1.6. Echipamentele de lucru
necorespunzatoare sunt izolate si marcate
clar

1.7. Echipamentele de lucru sunt
adecvate desfasurarii fazelor succesive
ale Incercarilor

o echipamentele de lucru se
selecteaza in corelatie cu felul
incercarii

e echipamentele de lucru se
selecteaza in corelatie cu
materialul de Tncercat

e cum se verifica echipamentele de

lucru

e cum se inregistreazad echipamentele
de lucru in registrul de verificari

interne

e de ce se aloca un numar unic de
inregistrare echipamentelor de
lucru n registrul de verficari
interne

e cum se izoleaza si se marcheaza
echipamentele de lucru
necorespunzatoare

e care sunt materialele consumabile

in corelatie cu felul incercarii
e de ce se

verificd materialele

-responsabilitate

-acuratete

-atentie

-precizie

-comunicare cu colegii
-comunicare cu seful ierarhic

-profesionalism
-confidentialitate
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2. Pregateste materialele
consumabile

2.1. Materialele consumabile sunt
identificate corect in conformitate cu
felul incercédrii pe baza procedurii de
lucru

2.2. Materialele  consumabile sunt
verificate  urmarindu-se  indeplinirea
prevederilor din certificatele de calitate
aferente

2.3. Materialele consumabile se aduc din
magazie in  cantitate  suficienta
desfasurarii incercarii

2.4. Materialele consumabile se aduc din
magazie la masa de lucru in conditii de
siguranta

2.5. Stocurile de materiale consumabile
sunt Tnregistrate corect Tn registru de
evidentd a materialelor consumabile

2.6. Seful ierahic este informat cu
promptitudine si claritate despre situatia
stocurilor existente

consumabile Tn conformitate cu
certificatele de calitate aferente
cum si de ce se aduc materialele
consumabile la masa de lucru in
conditii de siguranta

de ce se Inregistreaza materialele
consumabile in  registrul de
evidenta

ce informatii trebuie sa fie
disponibile si caror persoane
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Gama de variabile:

e felul incercarii: fizica, mecanica, chimica

« material de incercat: sorturi de agregate, balast, pamanturi, otel beton, betoane, mortare, var, ciment, aditivi, prefabricate, plase sudate, etc

e echipamente de lucru pentru incercirii fizice: balante, termometre, densimetre, sublere, rulete, cilindri, manometru, ampermetru, cronometru,
vascozimetru, etuva, etc

o echipamente de lucru pentru incerciri mecanice:prese, instalatii de presiune, instalatii inghet-dezghet, aparatul Proctor, etc

o echipamente de lucru pentru incercari chimice: pipete, creuzete, biurete, exicator, etc

e echipamente de masurat si cantirit: balante, cilindri, sublere, micrometre, rigle, termometre, densimetre, cronometre, microscop, vase
volumetrice, etc

e registru de verificari interne: document in care se consemneaza verificarea periodica a echipamentelor de lucru

e echipamente de lucru necorespunzatoare: prezinta defectiuni in functionare, uzura, valori eronate, etc.

e materiale consumabile : clorura de calciu, hidroxid de sodiu, hartie de filtru, apa distilata, etc

« certificat de calitate: document in care se atesta ca materialele indeplinesc parametrii si cerintele de calitate in conformitate cu normativele
legale Tn vigoare

o conditii de siguranta: efectuarea activitatilor In conformitate cu prevederile instructiunilor proprii de securitatea muncii, utilizarea mijloacelor
individuale de protectie

e registru de evidentd: document care pastreaza evidenta stocurilor de materiale consumabile

« informatii disponibile: stocul de materiale consumabile

o persoane abilitate: managementul tehnic al laboratorului
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Tehnici de evaluare necesare:

Dovezi si metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de realizare ale tuturor elementelor
de competenta.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de realizare.

In cazul in care dovezile de la locul de munca nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi suplimentare privind cunostintele si

deprinderile pentru toatd gama de variabile a fiecarui criteriu de realizare relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Observarea directa
e Raport din partea unui specialist care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta
Dovezi si metode de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere:
Dovezile rezulta din chestionarea (testarea) candidatului sau recunoasterea evaluarii formarii profesionale anterioare, unitate cu unitate.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Testscris
e Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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OBTINEREA PROBEI DE LABORATOR

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare laborantului In constructii de a obtine proba de laborator
din esantion prin reducere sau/si confectionare conform proceduri de lucru in conformitate cu materialul de

incercat si cu felul incercarii.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al cunostintelor
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Asigura microclimatul in
sala de lucru

1.1. Parametrii corespunzatori ai
microclimatului sunt realizati cu
ajutorul aparaturii  specificatd 1in
procedura de lucru

1.2. Parametrii microclimatului sunt
masurati cu  precizie  folosind
instrumente de masura adecvate

1.3. Parametrii microclimatului sunt
masurati

cu responsabilitate la interval orar
precizat in procedura

1.4. Parametrii microclimatului sunt
inregistrati cu acuratete in registrul
de evidenta al microclimatului

e de ce este necesar microclimat
corespunzator 1n sala de lucru

e care este aparatura cu care se
realizeaza microclimatul

e care sunt instrumentele de
masurat parametrii
microclimatului

e cum se masoard parametrii
microclimatului

e cum si de ce se Inregistreaza
parametrii microclimatului Tn
registrul de evidenta

e metodele de reducere in

-responsabilitate
-precizie
-acuratete
-seriozitate
-atentie

-comunicare cu colegii
-comunicare cu seful
ierarhic

Page 28 of 40



2. Reduce esantionul

2.1. Proba de laborator reprezentativa
este obtinutd aplicind metode de
reducere specificate in procedura,
adecvate materialului de Tncercat

2.2. Proba de laborator reprezentativa
este obtinutd respectand cu strictete
operatiile specificate in procedura de
lucru

2.3. Verificarea cantitativa a probei
de laborator este realizatd cu
echipamente de lucru adecvate

3. Confectioneaza proba de
laborator

3.1. Proba de laborator reprezentativa
este

confectionata cu atentie in tipare
standardizate

3.2. Proba de laborator reprezentativa
este confectionata in tipare verificate
intern din punct de vedere al
integritatii 1 dimensiunilor

3.3. Proba de laborator reprezentativa
este decofratd dupa intervalul de timp
prestabilit prin procedurile de lucru

corelatie cu materialul de
ncercat

cum se obtine proba de
laborator reprezentativa
aplicand metoda de reducere
adecvata

de ce trebuie respectate cu
strictete operatiile specificate
n procedura de lucru

cum se realizeaza verificarea
cantitativa a probei de
laborator

care sunt echipamentele de
lucru cu care se realizeaza
verificarea cantitativa a
probei

cum se confectioneazad proba
de laborator n tipare
standardizate

de ce trebuie tiparele verificate
d.p.d.v.al integritatii si
dimensiunilor
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4. Depoziteaza probele de
laborator

4.1. Probele de laborator sunt triate
pentru incercdri in functie de
termenul de Tncercare precizat in
procedurile de lucru

4.2. Probele de laborator care nu se
incearca imediat sunt depozitate Ccu
atentie 1n sala de depozitare

4.3. Microclimatul Tn sala de
depozitare este corespunzator
prevederilor procedurii

cum se realizeaza decofrarea
probei de laborator dupa
timpul prestabilit prin
procedurile de lucru

de ce se triaza probele de
laborator in functie de timpul
de Tncercare precizat in
proceduri

cum se depoziteaza probele de
laborator care nu se incearca
imediat

de ce trebuie microclimatul
asigurat in sala de depozitare
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Gama de variabile:

e microclimat: temperatura, umiditate

e aparatura: etuva de laborator, radiatoare, instalatie de aer conditionat, etc

e instrumente de misurat: termometre, barometre, higrometre, etc

o registru de evidenta: document in care se consemneaza parametrii masurati la interval de timp precizat in procedura de lucru

o metode de reducere: metoda sferturilor, divizor cu jgheaburi, divizor rotativ, divizor de trecere, etc

e proba de laborator: proba preluata dintr-un esantion, destinata incercarilor de laborator obtinuta prin reducere sau/si confectionare
(beton, mortar, ciment) conform proceduri

« operatii specificate: etape obligatorii in desfasurarea activitatii din laborator

e verificare cantitativa: cantarire, masurare

e echipamente de lucru: balante, cilindri, sublere, micrometre, rigle, termometre, densimetre, cronometre, microscop, vase
volumetrice, etc

o tipare standardizate: cu dimensiuni impuse de standardele Tn vigoare pentru activitatea de laborator

o timp prestabilit: impus de standardul 1in functie de materialul de incercat

e microclimat: temperatura, umiditate
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Tehnici de evaluare necesare:

Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de realizare ale tuturor
elementelor de competenta.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de realizare.

In cazul in care dovezile de la locul de munca nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi suplimentare privind

cunostintele si deprinderile pentru toatd gama de variabile a fiecarui criteriu de realizare relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Observarea directa
e Raport din partea unui specialist care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceastad unitate de competenta
Dovezi si metode de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere:
Dovezile rezulta din chestionarea (testarea) candidatului sau recunoasterea evaluarii formarii profesionale anterioare, unitate cu unitate.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Testscris
e Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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EFECTUAREA INCERCARILOR
(unitate specifica)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare laborantului in constructii de a efectua incercari
fizice, chimice si mecanice in conformitate cu cerintele clientului si cu prevederile procedurilor de

lucru.

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

NIVELUL UNITAIII: 3

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al cunostintelor
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Fixeaza parametrii de
lucru ai echipamentelor

1.1. Punctul de zero al
echipamentelor de lucru este stabilit
conform instructiunilor de operare
specifice fiecaruia

1.1. Echipamentele de lucru sunt
etalonate conform specificatii
proceduri

cum se stabileste punctul de
zero al echipamentelor de lucru
cum se etaloneaza
echipamentele de lucru

de ce este necesar sa identifici
cerintele clientului

cum se realizeaza Incercarea

-responsabilitate
-atentie
-operativitate

-profesionalism
-comunicare
cu colegii
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2. Efectueazi incercarea

2.1. Incercarea este realizati cu
operativitate respectdnd cerintele
clientului

2.2. Incercarea este realizatd corect
Cu respectarea intocmai a procedurii
de lucru

2.3. Incercarea este realizati in
corelatie cu materialul probei de
laborator

2.4. Incercarea este realizatdi 1in
intervalul de timp prestabilit prin
procedura de lucru

2.5. Incercarea este realizati cu
atentie in conditii de siguranta

2.6. Rezultatele obtinute in urma
incercarilor sunt raportate cu
profesionalism persoanelor abilitate

3. Asigura calitatea
activitatii de incercare

3.1. Cerintele de calitate sunt
identificate in urma participarii la
instructaje periodice

3.2. Procedurile de asigurarea calitatii
sunt aplicate permanent pe fintreaga
derulare a incercdrilor in scopul
indeplinirii cerintelor de calitate

Cu respectarea procedurii de
lucru

cum se coreleaza incercarea cu
materialul probei de laborator
de ce este important sa se
realizeze incercarea in timpul
prestabilit

cum sa se realizeze incercarea
n conditii de siguranta

ce informatii trebuie sa fie
disponibile si caror persoane
care sunt cerintele de calitate
identificate in urma
instructajelor periodice
procedurile de asigurarea
calitatii

cum se inscriptioneaza probele
incercate

cat este timpul de pastrare al
probelor

de ce se evacueaza deseurile in
locuri special amenajate
care sunt mijloacele de

-comunicare cu seful
ierarhic
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4. Depoziteaza probele
ncercate

4.1. Probele incercate se depoziteaza
cu inscriptia "Probe Incercate pastrate
pentru client™

4.2. Probele incercate se pastreaza
conform timpului de pastrare
specificat Tn contractul cu clientul

5. Evacueaza deseurile

5.1. Deseurile sunt evacuate din
laborator n locuri special amenajate
5.2. Deseurile sunt evacuate cu
atentie folosind mijloace de transport
adecvate

5.3. Deseurile sunt manipulate cu
responsabilitate fara afectarea
factorilor de mediu

transport folosite la evacuarea
deseurilor

cum se manipuleaza deseurile
fara afectarea factorilor de
mediu

Page 35 of 40



Gama de variabile:

e punctul de zero: acul indicator sau afisajul electronic sa indice zero

« etalonare: verificare cu ajutorul unui etalon

o cerinte client: felul incercarii, materialul de Tncercat

e ncercare: operatie tehnica care consta in determinarea uneia sau mai multor caracteristici ale unui produs sau serviciu conform unui
mod de lucru specific

e incercari fizice: forma, volum, masa, impuritati, umiditati, densitati, granulometrii, porozitati, vascozitati, greutati volumetrice,
caracteristicile pamanturilor, etc

e incercari mecanice: rezistente la compresiune, tractiune, incovoiere, rupere, strivire, gelevitate, rezistenta la uzura, duritate, torsiune,
incercari Proctor

e fncercari chimice: determinare PH, continut de alcalii, continut de ioni de clor, continut de fosfati, sulfati, carbonati, nitrati, zinc,
plumb, etc

o materiale supuse la incercari fizice: ciment, apa, aditivi, agregate, noroi bentonitic, balast, cenusa, pamanturi, argile, var, oteluri, etc

o materiale supuse la incercari mecanice: betoane, otel beton, agregate, balast, pdmanturi, cimenturi, prefabricate, etc

o materiale supuse la incercari chimice: apa, aditivi

e timpul prestabilit: precizat in standard

o conditii de siguranti: efectuarea incercarilor in conformitate cu prevederile instructiunilor proprii de securitatea muncii, starea
tehnica corespunzatoare a echipamentelor de lucru d.p.d.v.al securitatii muncii, iluminat corespunzator, etc.

e informatii: rezultatele incercarilor

e persoane abilitate: managementul tehnic al laboratorului

o cerinte de calitate specificate in: caiete de sarcini, norme interne, criterii si reglementari nationale, standarde tehnice

e proceduri de asigurarea calitatii

o inscriptionare "Probe incercate pastrate pentru client"

o timp de pastrare: timp specificat in contractul cu clientul

e deseuri: reziduri obtinute in urma activitatii de incercare

e locuri special amenajate: conform organizarii interne a laboratorului

« mijloace de transport: roabe, galeti, vase de sticla sau plastic, cutii, etc

« factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale protejate
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Tehnici de evaluare necesare:

Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat §i modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de realizare ale tuturor
elementelor de competenta.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de realizare.

In cazul in care dovezile de la locul de munca nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi suplimentare privind

cunostintele si deprinderile pentru toatd gama de variabile a fiecarui criteriu de realizare relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Observarea directa
e Raport din partea unui specialist care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta
Dovezi si metode de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere:
Dovezile rezultd din chestionarea (testarea) candidatului sau recunoasterea evaludrii formarii profesionale anterioare, unitate cu unitate.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Testscris
e Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performantd prezentate.
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CALCULAREA REZULTATELOR FINALE ST ARHIVAREA

TNREGISTRARILLOR
(unitate specifica)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare laborantului in constructii de a calcula rezultatele
finale ale Incercarilor pe baza valorilor obtinute direct si de a arhiva corespunzitor inregistrarile din

laborator

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

NIVELUL UNITA"[II: 3

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din

punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Calculeaza rezultatele
finale ale incercarilor

1.1. Rezultatele finale ale incercarilor
sunt calculate corect prin aplicarea
formulelor de calcul corespunzatoare
1.2. Rezultatele finale ale incercarilor
sunt calculate operativ pe baza
valorilor determinate

2. Inregistreazi rezultatele
finale

2.1.  Rezultatele  finale  sunt
inregistrate citet in formularele
specificate in procedura de lucru

2.2. Datele inscrise in formulare sunt
exacte si complete

2.3. Seful ierarhic este
corect, cu promptitudine
rezultatele finale obtinute

informat
despre

e cum se aplica formulele de
calcul astfel incat sa se obtina
rezultate finale corecte

e cum se coreleaza unitatile de
masura cu marimile care se
determina

e cum se inregistreaza rezultatele
finale in formularele specificate
n procedura de lucru

e ce informatii trebuie sa fie
disponibile si caror persoane

e cum se arhiveaza inregistrarile
din laborator in vederea regasirii

-atentie
-corectitudine
-seriozitate
-discretie
-promptitudine

-comunicare cu colegii

-comunicare cu seful
ierarhic
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3. Arhiveaza inregistrarile
din laborator

3.1. Inregistrarile din laborator sunt
arhivate cronologic in  vederea
regasirii rapide

3.2. Inregistrarile din laborator sunt
pastrate 1n conditii de siguranta
asigurandu-se confidentialitatea
clientilor

3.3. Inregistrarile din laborator sunt
arhivate respectand cerintele
legislatiei specifice In vigoare

rapide

de ce este necesara arhivarea in
conditii de siguranta cu
asigurarea confidentialitatii
clientilor

cerintele legislatiei specifice Tn
vigoare

Gama de variabile:

o formulele de calcul: precizate in proceduri

e rezultate finale: rezultate obtinute in urma aplicarii formulelor de calcul, pe baza valorilor determinate direct

o unitati de masura fundamentale: m, kg, s, K, si derivate ale acestora:m?, m3, kg/m3, etc
e informatii: rezultatele finale ale incercarilor obtinute in urma calculelor
e persoane abilitate: managementul tehnic al laboratorului

o finregistrarile din laborator: registru intrare, registru evidenta microclimat, registru verificari interne a echipamentelor, caiete de

lucru, etc.

o conditii de siguranta: spatii amenajate corespunzator
o cerintele legislatiei specifice
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Tehnici de evaluare necesare:

Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat §i modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie s indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de realizare ale tuturor
elementelor de competenta.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de realizare.

In cazul in care dovezile de la locul de munca nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi suplimentare privind

cunostintele si deprinderile pentru toatd gama de variabile a fiecarui criteriu de realizare relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Observarea directa
e Raport din partea unui specialist care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta
Dovezi si metode de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere:
Dovezile rezulta din chestionarea (testarea) candidatului sau recunoasterea evaluarii formarii profesionale anterioare, unitate cu unitate.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Testscris
e Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performantd prezentate.
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