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Descrierea ocupatiei

Educatia acvatica reprezintd ansamblul de procedee realizate in mediul acvatic pentru
copii, femei insarcinate si persoane de varsta a treia, cu scop profilactic si recreativ, in urma
adaptarii la mediul acvatic. Educatia acvatica nu reprezintd numai loisir si agrement, aceasta
instruindu-i pe beneficiari, prin instructorii de educatie acvatica, cu tehnici de prim-ajutor si
salvare de la inec. Beneficiarii programelor de educatie acvatica sunt nou-nascutii si copiii mici,
femeile gravide si persoanele de varsta a treia.

Instructorul de educatie acvatica isi desfasoara activitatea in conformitate cu obiectivele
si sarcinile prevazute in planificarea realizatd de conducerea clubului/societatii/asociatiei unde si
desfasoara activitatea, pe baza fisei postului si a regulamentului de ordine interioard. Calificarea
este destinatd atat persoanelor care activeaza in aceastd ocupatie, cat si celor care isi dezvolta
abilitati in acest sens.

Activitatea desfasuratd de catre instructorul de educatic acvaticd este destinatd
urmatoarelor categorii de beneficiari: nou-nascutul si copilul mic, femeile insarcinate si
persoanele de varsta a treia.

Practicarea ocupatiei de instructor de educatie acvaticd presupune detinerea unor
competente specifice de identificare a cerintelor beneficiarilor, de stabilire a tipurilor de
programe de stimulare psihomotorie si a tipurilor de exercitii acvatice adecvate acestor cerinte,
de stabilire a necesarului de materiale si accesorii in functie de tipurile de exercitii de educatie
acvatica ce urmeaza sd fie efectuate de catre beneficiari, asigurand tot timpul functionalitatea
materialelor disponibile.

Preocuparea pentru formarea profesionald si dezvoltarea proprie din punct de vedere
profesional este o altd caracteristicd esentiald a instructorului de educatie acvatica, dovedind
capacitate de instruire si autoinstruire si dorinta de a-si indeplini activitatea la un nivel ridicat de
performanta, prin intermediul stagiile de pregatire anuale desfasurate de forurile internationale
din domeniu, cum ar fi Federatia Franceza de Activitati Acvatice si Loisir si alte cluburi
internationale care isi desfasoara activitatea in acelasi domeniu.

In desfasurarea activitatii sale, instructorul de educatie acvatica utilizeaza un complex de
materiale specifice reprezentate de accesoriile de educatie acvatica, carora le asigurd permanent
functionalitatea, prin verificare §i intretinere curentd, cu respectarea conditiilor precizate in
regulamentul intern al bazinului unde desfasoara activitatea.

Responsabilitatea, rigoarea, operativitatea, capacitatea de adaptare, naturaletea
abordarilor, capacitatea de comunicare interpersonala, usurinta comunicarii intr-o limba strdina,
integrare in echipa multidisciplinard, discerndmantul, atentia, concentrarea si indemanare
reprezintd cateva atitudini absolut necesare practicarii ocupatiei de instructor de educatie
acvatica.



Lista unitatilor de competenta

Nivel de
responsabilitate si
Unitati de competenta cheie autonomie (CNC/EQF)
Unitatea 1: Comunicare in limba oficiala 3CNC/3EOF
. . e 2CNC/ 3EQF
Unitatea 2: Comunicare in limbi straine 2 CNC /3 EgF
Unitatea 3: Competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie 2 CNC /3 EQF
Unitatea 4. Competente informatice 3CNC/3EQF
Unitatea 5: Competenta de a invata 3CNC/3EQF
. : oo 2 CN EQF
Unitatea 6: Competente sociale si civice 5 gNg ; g EgF
Unitatea 7: Competente antreprenoriale
Unitatea 8: Competenta de exprimare culturala
Unitati de competentia generale
Unitatea 1: Dezvoltarea profesionala continua 3CNC/4EQF
Unitatea 2: Organizarea activitatii proprii 3CNC/4EQF
Unitatea 3: Aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca, de 3CNC/4EQF
prevenire si stingere a incendiilor si de protectie a mediului
Unitati de competenta specifice
Unitatea 1: Initierea beneficiarilor in elementele de continut ale ramurii 3CNC/4EQF
sportive urmarite
Unitatea 2: Organizarea sedintelor de educatie acvatica 3CNC/4EQF
Unitatea 3: Evaluarea periodica si monitorizarea beneficiarilor 3CNC/4EQF




1. Dezvoltarea profesionala continua
(Unitate de competentd generald)

Nivel de responsabilitate si
autonomie: 3 CNC/4 EQF

Elemente de competenta Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a  activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Realizeazd pregatirea | 1.1.  Pregatirea  profesionald
profesionala continua 1in | continud in educatia acvatica se
educatia acvatica realizeazd  prin  intermediul
studiului individual.

1.2.  Pregatirea  profesionald
continud in educatia acvatica se
realizeaza prin participarea la
cursuri si seminarii.

1.3.  Pregatirea  profesionalad
continud in educatia acvatica se
realizeaza prin crearea unei baze
de date individualizatd pentru
fiecare subiect in parte.

1.4.  Pregatirea  profesionald
continud 1n educatia acvatica se
realizeaza prin crearea schimbului
de informatii intre club si unitati
internationale cum ar fi Federatia
Franceza de Activitati Acvatice si
Loisir.

1.5. Pregatirea  profesionald
continud in educatia acvatica se
realizeazd prin participarea la
stagii de pregatire organizate de
formatorii federali francezi.

1.6.  Pregatirca  profesionald
continud in educatia acvatica se
realizeaza  prin  actualizarea
cunostintelor  din ~ domeniul
activitatil si pe cele de metodica
ale acestora.

1.7.  Pregatirea  profesionald
continud in educatia acvatica se
realizeaza prin elaborarea si
crearea propriilor proiecte de
formare si perfectionare.

Realizarea pregatirii
profesionale continue in
educatia acvatica se
efectueaza cu
responsabilitate fata de
beneficiarii programelor de
educatie acvatica si cu
permanenta preocupare fata
de bunastarea si evolutia lor.




2. Analizeaza oferta de | 2.1. Oferta de formare continui | Analizarea ofertei de formare

formare profesionald | este analizatd 1n functie de | profesionala este realizata in
continua obiectivele personale de | mod continuu, prin initiativa
dezvoltare profesionala. sl motivatie.

2.2. Oferta de formare continud
este analizatd in raport cu tipul si
scopul programului de formare.

2.3. Oferta de formare continua
este analizatd tindnd cont de
reglementarile  legislative  in
vigoare privind formarea initiala
si continud specifica profesiei.

Contexte:

Instructorul de educatie acvatica isi desfasoara activitatea in domeniul educatie, activitatea
acvatica, sport, in mediul acvatic.

Instructorul de educatie acvatica isi desfasoara activitatea in conformitate cu obiectivele si
sarcinile prevazute in planificarea realizata de conducerea organizatiei/ clubului/ asociatiei/
centrului unde isi desfasoara activitatea, pe baza fisei postului si a regulamentului de ordine
interioara.

Instructorul de educatie acvatica provine din randul practicantilor activitatilor sportive, de
performanta sau nu, din randul absolventilor de licee sportive sau cu clasa speciala de sport.

Gama de variabile:

Instructorul de educatie acvatica poate fi angajat la: asociatii sportive, cluburi wellness-private
sau publice, in cadrul unei organizatii/club/asociatie/centru, in vederea pregatirii si desfasurarii
unor activitati sportive variate, complexe, specifice, in descrierea si demonstrarea unor procedee
tehnice.

Instructorul de educatie acvatica este obligat sa ia la cunostintd de evaluarea initiala si periodica
intocmitd de managerul sportiv/coordonatorul programelor de educatic acvaticd si de
departamentul de resurse umane al clubului.

Beneficiarii programelor de educatie acvaticd desfasurate de catre instructorul de educatie
acvatica sunt nou-nascutii si copiii mici, gravidele si persoanele de varsta a treia (seniori).
Caracteristici individuale ale persoanelor instruite: varsta, capacitati bio-motrice si nivel al
calitatilor motrice bun, rezistenta la efort prelungit in conditii variate, aptitudini personale,
calitati psihomotrice deosebite, etc.

Instructorul de educatie acvatica asigura gestionarea aspectelor legate de igiena apei si a aerului.




Cunostinte:

- Metode de comunicare, cu accent pe situatii de comunicare, bariere in calea comunicarii;

- Notiuni de anatomie si biomecanic3,;

- Notiuni fundamentale de dezvoltare psihomotrica;

- Notiuni de sociologie si psihologie;

- Notiuni de baza in ceea ce priveste caracteristicile individuale ale persoanelor instruite: varsta,
capacitati bio-motrice si nivel al calitatii motrice, rezistenta la efort prelungit in conditii variate,
aptitudini personale, calitati psihomotrice deosebite;

- Notiuni generale de baza din domeniile pediatriei, ortopediei, geriatriei, neurologiei,
psihiatriei;

- Programe de intretinere si mentinere a capacitatii fizice si psihice;

- Didactica generala si metodica.




2. Organizarea activitéatii proprii
(Unitate de competentd generald)

Nivel de responsabilitate si
autonomie: 3CNC/4EQF

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Realizeaza comunicarea
cu beneficiarii

1.1. Comunicarea cu beneficiarii
este realizatd pentru cunoasterea
evolutiei beneficiarului.

1.2. Comunicarea cu beneficiarii
este realizata in vederea
cunoasterii comportamentului
beneficiarului de acasa sau din
colectivitati.

1.3. Comunicarea cu beneficiarii
este realizatd prin prezentarea in
aminunt, citre beneficiar, la
prima sedintd, a procesului de
desfasurare a sedintelor de
educatie acvatica.

1.4. Comunicarea cu beneficiarii
este realizatd prin prezentarea
catre beneficiari a activitatilor ce
urmeaza a fi efectuate dupa
terminarea sedintei de educatie
acvatica, cu scop profilactic.

1.5. Comunicarea cu beneficiarii
este  realizatd in  scopul
prezentarii catre beneficiari a
obiectivelor urmarite, precum si
a  achizitiilor  fizice i
psihomotorii urmarite.

Realizarea comunicarii cu
beneficiarii este efectuatd in
mod coerent, cu
profesionalism,
responsabilitate si
discernamant.

2. Elaboreaza proiectul de
educatie acvatica

2.1. Proiectul de educatie
acvatica este elaborat in functie
de wvarsta si starea fizicd a
beneficiarului.

2.2. Proiectul de educatie
acvatici este elaborat prin
intermediul functiei recreative la
gravide si batrani.

2.3. Proiectul de educatie
acvatici este elaborat prin
intermediul functiei educative la
nou-nascut si copil mic.

2.4. Proiectul de educatie
acvaticd este elaborat prin

Elaborarea  proiectului  de
educatie acvatica este realizata
Ccu obiectivitate si cu atentie.




intermediul functiei de prevenire
la copil, gravide si batrani.

2.5. Proiectul de educatie
acvatica este elaborat cu scopul
de imbunatatire a calitatii vietii.

Contexte:

Instructorul de educatie acvatica isi desfasoara activitatea in colaborare cu alti instructori in
cadrul unei piscine/bazin de inot, de interior sau de exterior.

Instructorul de educatie acvatica are ca obiectiv initial stabilirea unui canal de comunicare cu
fiecare beneficiar in parte, tinand cont de caracteristicile proprii fiecaruia in vederea desfasurarii
in conditii optime a programelor de educatie acvatica in totalitatea lor.

Instructorul de educatie acvatica trebuie sa aiba in vedere ca limbajul folosit trebuie sa se
conformeze mesajului transmis si sa respecte normele unui dialog civilizat.

Inainte de inceperea sedintei de educatie acvaticd, instructorul de educatie acvatici intocmeste
un plan de lectie pe baza obiectivelor lectiei si in functie de particularitatile si categoria de
varsta.

Proiectul de educatie acvatica este elaborat cu scopul de a inregistra evolutia beneficiarilor
acestor programe, in vederea indeplinirii obiectivelor pentru fiecare categorie in parte, dar si cu
scopul de a incadra beneficiile si achizitiile fizice si psihice ale educatiei acvatice in totalitatea ei.




Gama de variabile:

Instructorul de educatie acvatica isi desfasoara activitatea in cadrul unei asociatii sportive sau a
unui club sportiv sau de wellness-privat sau public, in cadrul unei organizatii/club/asociatie/
centru de educatie acvatica si este subordonat coordonatorului programelor de educatie acvatica/
managerului sportiv si managerului general al clubului.

Echipament de lucru: frites, saltelute, tobogan, plute, cercuri, mingi, covorase, obiecte plutitoare
si obiecte submersibile, constructii fixe si mobile, casca si ochelari de inot.

Instructorul de educatie acvatica comunica interactiv, verbal si/sau non-verbal cu beneficiarii
programelor de educatie acvatica (nou-nascut si copil mic, gravide, batrani), dar si cu familiile
beneficiarilor, dovedind flexibilitate si adaptabilitate in diverse contexte, creativitate in limitele
competentelor, disciplind si entuziasm.

Beneficiarii programelor de educatie acvatica sunt: nou-nascutii si copiii mici (0-5 ani),
gravidele, persoanele de varsta a treia (batranii).

Pentru fiecare din aceste categorii este necesara o pregatire si un mod de lucru specific, adaptate
si personalizate. In cadrul desfasurarii sedintelor de educatie acvatica, instructorul de educatie
acvatica trebuie sa tind cont de caracteristicile specifice fiecarei categorii in parte, caracteristici
care tin de varsta, conditie fizica, afectiuni, stare de moment.

Instructorul de educatie acvatica trebuie sa dovedeasca rigoare in realizarea sarcinilor propuse si
trebuie s se preocupe de formarea profesionald proprie, participand la activitati de perfectionare
profesionald specifica si dovedind capacitate de autoinstruire.

Instructorul de educatie acvatica intocmeste fise de observatie psihomotrica pe baza obiectivelor
lectiei, in functie de particularitatile subiectilor si in concordanta cu caracteristicile specifice
acestora.

Cunostinte:

- Categorii de colaboratori;

- Notiuni de planificare si organizare a activitatii proprii;

- Notiuni de comunicare verbala si non-verbala;

- Cerinte privind programul de desfasurare a activitatilor sportive;
- Notiuni de planificare a programului propriu pe etape, conform obiectivelor propuse;
- Strategii de comunicare;

- Clasificarea tipurilor de comunicare;

- Teorii ale comunicarii;

- Structuri metodologice de comunicare;

- Canale de comunicare;

- Ascultare activa.




3. Aplicarea normelor de securitate si sanatate in
munci, de prevenire si stingere a incediilor si de
protectie a mediului
(Unitate de competentd generald)

Nivel de responsabilitate si
autonomie: 3CNC /4 EQF

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii
descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

I. Aplica normele de
securitate si sanatate in munca

1.1. Normele de securitate si

sanatate in muncd sunt
aplicate  in  conditii de
securitate.

1.2. Normele de securitate si
sanatate 1n  muncd sunt
aplicate cu respectarea
permanentd a normelor i
cadrului legislativ in vigoare.

1.3. Normele de securitate si

sinatate In munca sunt
aplicate  prin  instructaje
periodice.

1.4. Normele de securitate si
sandtate Tn munca sunt puse in
aplicare prin exercitii practice.
1.5. Normele de securitate si

sanatate 1n  muncd sunt
aplicate  prin  intermediul
principalelor procedee din

cadrul normelor metodologice
de securitatea si sanatatea in
munca.

1.6. Normele de securitate si
sanatate In muncd sunt
aplicate prin utilizarea in mod
corect a  instrumentelor,
echipamentelor si substantelor
specifice locului de munca.
1.7. Normele de securitate si
sanatate In muncd sunt
aplicate prin utilizarea in mod
corect a echipamentului de
protectie, acolo unde este
cazul.

1.8. Normele de securitate si
sanatate in munca sunt

Aplicarea normelor de
securitate si sanatate in munca
este facutd cu atentie si
responsabilitate.
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aplicate  prin  semnalarea
imediatd a oricarei situatii de
muncd care reprezintd un
pericol grav si imediat.

1.9. Normele de securitate si

sanatate 1n  muncd sunt
aplicate  prin  Intreruperea
activitatii in momentul

aparitiei unui pericol imediat.
1.10. Normele de securitate si

sanatate 1n  muncd sunt
aplicate prin aducerea la
cunostinta conducatorului

locului de munca, in cel mai
scurt timp posibil, a aparitiei
oricarei defectiuni tehnice.

2. Respecta normele de
aparare impotriva incendiilor

2.1. Normele de aparare
impotriva  incendiilor sunt
respectate  prin luarea la

cunostinta a regulamentului de
ordine interioara.

2.2. Normele de aparare
impotriva  incendiilor  sunt
respectate prin depozitarea si
evacuarea ritmica a
ambalajelor si deseurilor.

2.3. Normele de aparare
impotriva incendiilor  sunt
respectate prin  mentinerea

liberda a cailor de acces si
evacuare.

24. Normele de aparare
impotriva  incendiilor  sunt
respectate  prin  utilizarea
echipamentelor de munca,
conform cartilor tehnice.

2.5. Normele de aparare
impotriva  incendiilor  sunt
respectate prin luarea
masurilor necesare privind
fumatul.

2.6. Normele de aparare
impotriva  incendiilor  sunt

respectate prin participarea la
exercitile de evacuare a
persoanelor.

2.7. Normele de aparare

Respectarea  normelor

de

aparare impotriva incendiilor

este efectuata cu atentie.
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impotriva  incendiilor sunt
respectate prin cunoasterea
manipuldrii de mijloace de
prima interventie.

2.8. Normele de aparare
impotriva  incendiilor  sunt
respectate prin cunoasterea
semnificatiei marcajelor si
semnalizarilor.

2.9. Normele de aparare
impotriva  incendiilor sunt
respectate prin cunoasterea
cailor de evacuare si a
ipotezelor de stingere a
incendiilor.

3. Identifica situatiile de risc

risc sunt
evaluarea

3.1. Situatiile de
identificate  prin
informatiilor.

3.2. Situatiile de
identificate prin
atenta a Situatiei.
3.3. Situatiile de risc sunt
identificate prin elaborarea de
prognoze.

3.4. Situatiile de risc sunt
identificate  prin  stabilirea
variantelor de actiune.

3.5. Situatiile de risc sunt
identificate prin
implementarea variantelor de
actiune in scopul restabilirii
situatiei de normalitate.

3.6. Situatiile de risc sunt
identificate prin instructaje
periodice.

3.7. Situatiile de risc sunt
identificate  prin  aplicatii
practice.

3.8. Situatiile de risc sunt
identificate conform
procedurilor si regulamentelor
interne.

3.9. Situatiile de risc sunt
identificate prin luarea
masurilor necesare acordarii
primului ajutor.

risc sunt
analizarea

Identificarea situatiilor de risc
este facutd cu promptitudine.

4. Urmeaza normele
protectie a mediului

de

4.1. Normele de protectie a
mediului  sunt urmate 1in

Urmarea normelor de protectie
a mediului este facuta cu
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conditii de securitate.

4.2. Normele de protectie a
mediului sunt urmate prin
instructaje periodice si
aplicatii practice.

4.3. Normele de protectie a
mediului sunt urmate conform
regulamentelor si procedurilor
interne.

4.4. Normele de protectie a
mediului sunt urmate prin
identificarea si eliminarea cu
promptitudine a deficientelor
constatate in aplicarea
normelor de protectie a
mediului, In vederea prevenirii
poluarii.

responsabilitate.

5. Identificd sursele de

poluare

5.1. Sursele de poluare sunt
identificate in cel mai scurt
timp posibil.

5.2. Sursele de poluare sunt
identificate prin intermediul
masurilor  specifice pentru
prevenirea poluarii.

5.3. Sursele de poluare sunt
identificate prin luarea
masurilor necesare, in
concordantd cu legislatia 1in
vigoare.

Identificarea surselor de
poluare este facuta in timp util

6. Respectda procedurile de
urgengé Si evacuare

6.1. Procedurile de urgenta si
evacuare sunt respectate prin
conformarea la cerintele de
implementare a procedurilor.
6.2. Procedurile de urgenta si
evacuare sunt respectate prin
valorificarea ~ promptd  si
corecta a tuturor cunostintelor
dobandite in cadrul instruirilor
periodice si generale specifice.
6.3. Procedurile de urgenta si
evacuare sunt respectate prin
adaptarea la situatia concreta,
evitand agravarea acesteia.

6.4. Procedurile de urgenta si
evacuare sunt respectate prin
evitarea  accidentarii  altor
persoane decat cele implicate
deja in incident.

Respectarea procedurilor de
urgentd si evacuare este
realizata operativ, avand in
vedere grija pentru sine si
pentru ceilalti.

13




Contexte:

Activitatea se desfasoara la sediul organizatiei/clubului/asociatiei/centrului de educatie acvatica.
Instructorul de educatie acvatica trebuie sa participe la instructajele periodice de prevenire si
stingere a incendiilor si sa ia la cunostintd de normele SSM in vigoare. Este recomandat, in
acelasi timp, ca intructorul de educatie acvatica sa urmeze cursurile de prim ajutor.

Gama de variabile:

Echipament si materiale de stingere a incendiilor: extinctoare cu praf si CO2, hidranti si guri de
hidranti, nisip, galeti, lopeti.

Situatii de risc: caderi de la inaltime, inec, loviri, arsuri, electrocutari, etc.

Norme si regulamente: legislatia in vigoare, emisd de autoritatile abilitate, regulamente,
proceduri interne.

Ciile de evacuare trebuie mentinute libere, In permanentd, iar tablourile electrice trebuie
protejate in mod corespunzator.

Este necesara dotarea cu stingdtoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere
compatibile cu marimea si destinatia spatiilor.

Stingatoarele vor fi amplasate la vedere si In locuri accesibile pentru utilizare Tn orice moment.

Cunostinte:

- Norme de securitatea si sanatatea in munca, specifice locului de munci;

- Norme de tehnica securitatii muncii privind instalatiile si echipamentele mecanice si electrice;
- Notiuni generale privind legislatia in vigoare;

- Notiuni privind procedurile operationale si tehnice;

-Tehnici de acordare a primului ajutor.
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1. Initierea beneficiarilor in elementele de continut ale
ramurii sportive urmarite
(Unitate de competenta specifica)

Nivel de responsabilitate si
autonomie: 3 CNC/ 4 EQF

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a  activitatii

descrise de elementul de
competenta

1. Concepe programe de
exercitii fizice

1.1. Programele de exercitii fizice
sunt concepute prin intermediul
exercitiilor analitice.

1.2. Programele de exercitii fizice
sunt concepute prin intermediul
exercitiilor globale.

1.3. Programele de exercitii fizice
sunt concepute prin intermediul
exercitiilor combinate.

1.4. Programele de exercitii fizice
sunt concepute prin intermediul
obiectivelor morfologice ale
acestora.

1.5. Programele de exercitii fizice
sunt concepute prin intermediul
obiectivelor functionale ale
acestora.

1.6. Programele de exercitii fizice
sunt concepute prin intermediul
obiectivelor neuronale ale
acestora.

1.7. Programele de exercitii fizice
sunt concepute prin intermediul
obiectivelor social-educationale.

Conceperea programelor de
exercitii fizice este realizata
cu rigoare, implicare
personala si adaptabilitate.

2. Pune in aplicare procesul
instructiv-educativ

2.1. Procesul instructiv-educativ
este pus in aplicare prin
asigurarea premiselor necesare
desfasurarii in bune conditii a
acestui proces.

2.2. Procesul instructiv-educativ
este pus in aplicare prin
respectarea particularitatilor
individuale, morfologice,
functionale si psihice ale
beneficiarilor.

2.3. Procesul instructiv-educativ
este pus in aplicare prin
organizarea activitatilor practice

Punerea 1n aplicare a
procesului instructiv-educativ
este facuta prin implicare
activa.
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tinand cont de particularitatile
locului de desfasurare a
exercitiilor fizice, de conditiile
atmosferice si de igiena.

2.4. Procesul instructiv-educativ
este pus in aplicare prin
selectionarea si predarea
exercitiilor fizice in functie de
obiectivele urmarite.

2.5. Procesul instructiv-educativ
este pus in aplicare prin alegerea
celor mai rationale structuri de
exercitii si dozari ale efortului.
2.6. Procesul instructiv-educativ
este pus in aplicare prin
programarea exercitiilor fizice,
luand in considerare numarul
beneficiarilor inclusi in activitatile
respective.

2.7. Procesul instructiv-educativ
este pus in aplicare in functie de
numarul participantilor si de
masurile organizatorice.

2.8. Procesul instructiv-educativ
este pus in aplicare prin stabilirea
duratei desfasurarii activitatii
specifice.

2.9. Procesul instructiv-educativ
este pus in aplicare prin
esalonarea insusirii unor teme
care implicd o anumita alternare
in timp a exersarii tehnicii si
dozarii efortului.
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Contexte:

Instructorul de educatie acvatica isi desfasoara activitatea in cadrul unei colectivitati, intr-un
mediu organizat, tinand cont de particularitatile si caracteristicile beneficiarilor.

Instructorul de educatie acvatica pune in aplicare programele concepute in functie de categoriile
de varsta stabilite, programe de exercitii care conduc la o dezvoltare fizica armonioasa.
Obiectivele morfologice ale exercitiilor fizice sunt: favorizarea proceselor de crestere si
dezvoltare fizica, prevenirea atitudinilor incorecte ale corpului, corectarea atitudinilor incorecte
si a deficientelor fizice.

Obiectivele functionale ale execitiilor fizice sunt: cresterea capacitatii generale de efort, cresterea
capacitatii functionale a aparatului cardio-vascular, cresterea capacitatii functionale a aparatului
respirator si cresterea capacitatii functionale a aparatului locomotor.

Obiectivele neuronale ale exercitiilor fizice sunt: dezvoltarea capacitatii de relaxare fizica si
psihica, dezvoltarea capacitatii coordinative, dezvoltarea capacitatii de invatare motrica a
expresivitatii si cursivitatii migcarilor.

Obiectivele educationale ale exercitiilor fizice sunt: favorizarea integrarii sau reintegrarii in
grupuri sociale, formarea obisnuintelor de a practica sistematic exercitiile fizice in scop
profilactic si terapeutic, formarea reflexului de atitudine corecta a corpului.

Masurile organizatorice si metodice reprezinta procedeele de organizare a colectivului, dozarea
efortului si asigurarea bazei materiale.

Gama de variabile:
Instructorul de educatie acvatica trebuie s tind cont de particularitatile locului desfagurarii
exercitiilor fizice, precum si de conditiile atmosferice (daca este cazul) si de igiena.
Exercitiile fizice sunt efectuate in scopul realizarii principalului obiectiv propus si anume
dezvoltarea calitatilor motrice, in scopul stimularii psihomotorii si asigurarii unei dezvoltari
armonioase in cazul nou-nascutilor si copiilor mici, in scopul asigurarii unei sarcini fara
probleme, in cazul gravidei si pentru asigurarea unei stari fizice si psihice bune, in cazul
persoanelor de varsta a treia (batranilor).
Componentele principale ale procesului instructiv-educativ sunt deprinderile si priceperile
motrice, care se invatd, se consolideaza si se perfectioneaza prin exersare, atat in activitatea
motricd de zi cu zi, cat si In cadrul educatiei fizice si antrenamentului sportiv, unde se si
corecteaza deprinderile si priceperile gresit insusite.
Procesul instructiv-educativ reprezinta procesul de personalizare al sedintelor de educatie
acvatica, prin respectarea particularitatilor definitorii ale beneficiarilor care se stabilesc in functie
de caracteristicile si obiectivele lectiei.
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Cunostinte:

- Notiuni de baza din continutul obiectivelor operationale;
- Notiuni elementare de psihologie generala si sportiva,

- Notiuni de baza de pedagogie sportiva;

- Notiuni de investigare a parametrilor motrici;

- Tipuri de comportament;

- Notiuni de teorie a antrenamentului sportiv;

- Notiuni elementare de dezvoltare psihomotrica;

- Notiuni elementare de pedagogie si mijloace de invatare;
- Notiuni de baza de kinetoterapie;

- Notiuni de biomecanica si anatomie.
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2. Organizarea sedintelor de educatie acvatica
(Unitate de competenta specifica)

Nivel de responsabilitate si
autonomie: 3 CNC/ 4 EQF

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Pune in aplicare planul
sedintei de educatie acvatica

1.1. Planul sedintei de educatie
acvatica este pus in aplicare prin
pregdtirea propriu-zisd pentru
sedinta.

1.2. Planul sedintei de educatie
acvatica este pus 1n aplicare prin
preluarea beneficiarului.

1.3. Planul sedintei de educatie
acvatica este pus 1n aplicare prin
evaluarea initiala a
beneficiarului.

1.4. Planul sedintei de educatie
acvatica este pus 1n aplicare prin
aclimatizarea si acomodarea cu
mediul acvatic.

1.5. Planul sedintei de educatie
acvatica este pus in aplicare prin
desfasurarea sedintei pe baza
unui protocol de lectie specific
fiecarei categorii de varstd in
parte, respectiv fiecarui
beneficiar in parte.

1.6. Planul sedintei de educatie
acvatica este pus in aplicare prin
revenirea organismului  dupa
efort si incheierea sedintei.

1.7. Planul sedintei de educatie
acvatica este pus In aplicare prin
intermediul observatiilor finale,
scrise si verbale.

Punerea in aplicare a
planului sedintei de educatie
acvaticd este facutd cu
profesionalism, concentrare,
disponibilitate si atentie.

2. Gestioneaza spatiul de
desfasurare a activitatii

2.1. Spatiul de desfasurare a
activitatii este gestionat prin
amenajarea si  reamenajarea
bazinului cu trasee aplicative,
culoare, constructii  fixe si
mobile.

2.2. Spatiul de desfasurare a
activitatii este gestionat prin
inventarul periodic al

Gestionarea  spatiului  de
desfasurare a activitatii este
realizata in mod eficient, cu
preocupare.
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materialelor didactice.

2.3. Spatiul de desfasurare a
activitatii este gestionat prin
pregatirea zilnicd a materialelor
didactice pentru sedinta de
educatie acvatica.

2.4. Spatiul de desfasurare a
activitatii este gestionat prin
verificarea  zilnicd a  bunei
functionari a materialelor
didactice.

2.5. Spatiul de desfasurare a
activitatii este gestionat prin
mentenanta zilnica a materialelor
didactice.

2.6. Spatiul de desfasurare a
activitatii este gestionat 1In
functie de tipul de material
didactic.

2.7. Spatiul de desfasurare a
activitatii este  gestionat 1In
functie de scopul urmarit pentru
folosirea sa.

2.8. Spatiul de desfasurare a
activitatii este gestionat 1In
functie de nevoi si capacitate.
2.9. Spatiul de desfasurare a
activitdtii este  gestionat in
functie de numarul de persoane
din bazin.

3. Asigurd securitatea proprie
si a beneficiarului

3.1 Securitatea proprie si a
beneficiarului este asiguratd prin
respectarea normelor de
securitatea si sanatatea in munca.
3.2. Securitatea proprie si a
beneficiarului este asigurata prin
prevenirea riscurilor legate de
securitatea beneficiarului si a
activitatii.

3.3. Securitatea proprie si a
beneficiarului este asigurata prin
anticiparea comportamentelor de
risc pentru sandtatea fizica a
beneficiarilor.

3.4. Securitatea proprie si a
beneficiarului este asiguratd prin
aplicarea si respectarea normelor
de prim-ajutor.

Asigurarea securitatii
proprii si a beneficiarului
este realizatd in  mod
permanent si responsabil.
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3.5. Securitatea proprie si a
beneficiarului este asiguratd prin
mentinerea sigurantei s
supravegherii beneficiarilor

3.6. Securitatea proprie si a
beneficiarului este asigurata prin
aplicarea si respectarea normelor
de igiena.

3.7. Securitatea proprie si a
beneficiarului este asiguratda prin
respectarea regulamentului de
ordine interioara.

3.8. Securitatea proprie si a
beneficiarului este asiguratd prin
adoptarea unei tinute si a unui
comportament ireprosabile
precum si  prin  respectarea
imaginii clubului.

3.9. Securitatea proprie si a
beneficiarului este asiguratda prin
respectarea normelor de prim-
ajutor ale Crucii Rosii.

Contexte:

Spatiul de desfasurare a activitatii consta intr-un bazin acoperit/ neacoperit si in spatii anexe.
Calitatea aerului este asigurata de o statie de dezumidificare si de un sistem de incalzire.
Temperatura aerului: 30-32 grade C.

Calitatea apei este asigurata de o statie de electroliza salind/lampa UV/oxigen activ.
Temperatura apei este de 30-32 grade C, nu mai mult de 32 de grade.

in mod constant se va asigura supravegherea spatiului de lucru (piscinei, bazinului) in scopul
evitdrii incidentelor care ar putea aparea.

Gama de variabile:

Spatii anexe la bazinul de inot: vestiare, camera de aclimatizare, etc.

Beneficiarii sunt reprezentati de nou-nascut si copil mic (0-5 ani), gravide si batrani.
Instructorul de educatie acvatica asigura buna organizare a mediului de desfasurare a activitatii,
prin respectarea regulamentului de ordine interioara si a normelor igienico-sanitare, precum si
transmiterea acestora catre beneficiari.
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Cunostinte:

- Terminologia de specialitate;

- Tehnici de comunicare;

- Notiuni elementare de anatomia si ergofiziologie;

- Norme de selectie;

- Mijloace de pregatire in antrenamentul sportiv, adaptate activitatii de intretinere corporala;
- Notiuni de selectare a informatiei;

- Notiuni de baza privind igiena activitatilor sportive;

- Norme igienico-sanitare in vigoare si notiuni de igiena a echipamentului sportiv;

- Notiuni de baza de sociologie si psihologie.
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3. Evaluarea periodica si monitorizarea beneficiarilor
(Unitate de competenta specifica)

Nivel de responsabilitate si
autonomie: 3 CNC/ 4 EQF

Elemente de competenta Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a  activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Elaboreazd planul de | 1.1. Planul de educatie acvatica
educatie acvatica este elaborat in functie de
concluziile sedintelor anterioare.
1.2. Planul de educatie acvatica
este elaborat conform
protocolului de lectie aferent
fiecarei categorii de varstd in
parte.

1.3. Planul de educatie acvatica
este claborat avand in vedere
nivelul de pregatire fizica.

1.4. Planul de educatie acvatica
este elaborat tindand cont de
starea emotionala de moment a
beneficiarului.

1.5. Planul de educatie acvatica
este elaborat prin stabilirea
temei de lectie in functie de
obiectivele urmarite.

Elaborarea  planului  de
educatie acvatica este
realizatd cu rigoare  si
contribuie la imbunatatirea
activitatii proprii si celei a
clubului.

2. Intocmeste fise de|2.1. Fisele de observatie se
observatie intocmesc ~ prin  observarea
directa, zilnica si periodica.

2.2. Fisele de observatie se
intocmesc prin comunicarea cu
beneficiarii.

2.3. Fisele de observatie se
intocmesc prin atingerea
obiectivelor specifice categoriei
de varsta.

2.4. Fisele de observatie se
intocmesc 1n conformitate cu
procedurile interne sau
specifice.

2.5. Fisele de observatie se
intocmesc tindnd cont de
evaluarea initiala de la prima
sedinta.

2.6. Fisele de observatie se
intocmesc  prin  observarea

Intocmirea  fiselor  de
observatie se intreprinde cu
responsabilitate si
profesionalism.
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comportamentului beneficiarului
pe perioada lectiei, fata de
instructor, colectivitate i
raportat la obiectivele lectiei.

3. Urmareste evolutia 1.1. Evolutia beneficiarilor este | Urmarirea evolutiel
beneficiarilor urmarita in scopul verificarii beneficiarilor este facuta cu
multilaterale a aptitudinilor responsabilitate.
acestora.

1.2. Evolutia beneficiarilor este
urmarita prin intermediul
masuratorilor si evaluarii.

1.3. Evolutia beneficiarilor este
urmaritad periodic si in cadrul
competitiilor si concursurilor.

4. Instruieste beneficiarii cu 2.1. Beneficiarii sunt instruiti cu | Instruirea beneficiarilor cu

privire la principalele privire la principalele procedee | privire la principalele

procedee tehnice utilizate tehnice permanent, prin procedee tehnice este
intermediul exercitiilor analitice | realizatd in mod riguros si cu
globale. adaptabilitate.

2.2. Beneficiarii sunt instruiti cu
privire la principalele procedee
tehnice prin intermediul
exercitiilor specifice.

Contexte :
Activitatea se desfasoara in cadrul unei organizatii/club/asociatie/centru de educatie acvatica.
Instructorul de educatie acvatica face parte dintr-o echipa multidisciplinara cu o largd varietate
de atributii, desfasurandu-si activitatea in stransa colaborare cu beneficiarii acestui program.
In urma aplicarii programelor concepute, instructorul de educatie acvatici intocmeste fise de
observatie psihomotrica pe categorii de varsta.

Instructorul de educatie acvatica trebuie si aiba in vedere faptul ca urmarirea evolutiei
beneficiarilor este atat periodica, cat si continua si se realizeaza, atat din punct de vedere fizic,
cat si din punct de vedere psihologic.

Beneficiarii programelor de educatie acvatica sunt nou-nascutii si copiii mici (0-5 ani), gravidele
si persoanele de varsta a treia (batranii).

Pentru fiecare din aceste categorii este necesara o pregétire si un mod de lucru specific, adaptat
si personalizat.

In cadrul desfasurarii sedintelor de educatie acvatica, instructorul de educatie acvatica trebuie
sa tina cont de caracteristicile specifice fiecarei categorii in parte, caracteristici care tin de varsta,
conditie fizica, afectiuni, stare de moment.

Instructorul de educatie acvatica trebuie sa dovedeasca rigoare in realizarea sarcinilor propuse si
trebuie sd se preocupe de formarea profesionald proprie, participand la activitati de perfectionare
profesionald specifica si dovedind capacitate de autoinstruire.

Instructorul de educatie acvatica intocmeste fise de observatie psihomotrica pe baza obiectivelor
lectiei, in functie de particularitatile beneficiarilor si in concordanta cu caracteristicile specifice
ale acestora.
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Gama de variabile:

Fisele de observatie sunt realizate pentru fiecare categorie de beneficiari in parte, dar si pentru
fiecare categorie de varsta in parte. Fisele inregistreaza evolutia beneficiarilor din momentul
initierii programelor de educatie acvatica si pana in momentul predarii fisei.

Evaluarea premergatoare elaborarii fiselor de observatie psihomotrica este realizata, atat din
punct de vedere fizic cat mai ales psihologic, social si afectiv.

Echipament de lucru: frites, saltelute, tobogan, plute, cercuri, mingi, covorase, obiecte plutitoare
si obiecte submersibile, constructii fixe si mobile, casca si ochelari.

Instructorul de educatie acvatica comunica interactiv cu beneficiarii programelor de educatie
acvatica (nou-nascut si copil mic, gravide, batrani), dar si cu famiile beneficiarilor, dovedind
flexibilitate si adaptabilitate in diverse contexte, creativitate in limitele competentelor, disciplina
si entuziasm.

Planul de educatie acvatica este elaborat premergator sedintei propriu-zise si anterior elaborarii
fiselor de observatie psihomotricd, avand un rol important atat in procesul de elaborare a fiselor
de observatie psihomotrica, cat si in desfagurarea sedintei de educatie acvatica. Acesta consta, in
principal in descrierea propriu-zisa a sedintei ce urmeaza a se desfasura si este particularizata in
functie de trasaturile specifice beneficiarilor.

Procedeele tehnice utilizate pentru instruirea beneficiarilor si desfasurarea sedintelor de educatie
acvatica se subscriu planului de lectie specific, dar si tipurilor de exercitii pe care beneficiarii
trebuie sa le urmeze. Acestea reprezinta tehnicile de executare corecta a principalelor categorii
de exercitii fizice care le sunt propuse beneficiarilor cu scopul de indeplinire a obiectivelor
lectiei/ sedintei de educatie acvatica. Aceste tehnici de executare sunt, in cea mai mare parte
regasite si in protocoalele de lectie specifice fiecarei categorii de varsta si fiecarei categorii de
beneficiari.

Cunostinte:

- Metode si instrumente de evaluare;

- Metodologia aplicarii instrumentelor de evaluare;

- Reguli de utilizare a spatiilor si instrumentelor destinate activitatilor sportive prevazute;
- Notiuni de comunicare verbala si non-verbala;

- Metode de intermediere a relatiilor de grup;

- Tehnici de mediere a conflictelor;

- Codul deontologic si etic profesional;

- Notiuni de dezvoltare psihomotrica;

- Notiuni de sociologie si tehnici de comunicare verbala si nonverbala;
- Notiuni de psihologie a dezvoltarii, de didactica generala si metodica.
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Activitatea desfasuratd de catre instructorul de educatie acvaticd este destinatd
urmatoarelor categorii de beneficiari: nou-nascutul si copilul mic, femeile insarcinate si
persoanele de varsta a treia.

Instructorul de educatie acvaticd lucreaza cu nou-nascutul si copilul mic, femeile
insarcinate si persoanele de varsta a treia, in scopul stimularii psihomotorii si asigurarii unei
dezvoltari armonioase, in cazul nou-nascutului si a copilului mic, a unei sarcini fara probleme,
pentru femeia insarcinatd, a imbunatatirii calitatii vietii si a asigurarii unei stari fizice si psihice
bune, in cazul persoanclor de varsta a treia.

Practicarea ocupatiei de instructor de educatie acvaticd presupune detinerea unor
competente specifice de identificare a cerintelor beneficiarilor, de stabilire a tipurilor de
programe de stimulare psihomotorie si a tipurilor de exercitii acvatice adecvate acestor cerinte,
de stabilire a necesarului de materiale si accesorii in functie de tipurile de exercitii de educatie
acvaticd ce urmeaza a fi efectuate de catre clienti, asigurand tot timpul functionalitatea
materialelor de educatie acvatica disponibile.

Instructorul de educatie acvatica isi desfasoara activitatea in spatii/sali special amenajate,
care contin cel putin o piscina, dotate cu echipamente specifice.

Instructorul de educatie acvaticd este preocupat permanent de dezvoltarea pregatirii
profesionale proprii, de comunicarea cu beneficiarii si cu colegii din cadrul bazinului de
inot/piscinei, in scopul de a lucra eficient, adoptand un stil de comunicare deschis si adaptat
fiecarui beneficiar, pe tot parcursul activitatilor specifice de instruire si de monitorizare a
beneficiarilor.

In desfasurarea activitatii sale, instructorul de educatie acvatica utilizeaza un complex de
materiale specifice reprezentate de accesoriile de educatie acvatica, carora le asigura permanent
functionalitatea, prin verificare si intretinere curenta, cu respectarea conditiilor precizate in
regulamentul intern al bazinului unde isi desfasoara activitatea.

Instructorul de educatie acvatica pregateste fiecare sedintd de educatie acvatica pe baza
unui protocol de lectie, anterior stabilit, pentru fiecare categorie de varstd si pentru fiecare
categorie de beneficiar in parte. Pe langa protocolul de lectie, instructorul de educatie acvatica va
tine cont in desfasurarea sedintei de caracteristicile proprii fiecarui beneficiar in parte, cum ar fi
personalitatea acestuia, starea fizicd sau starea emotionala din ziua respectiva, descriind
parcursul sedintei cu scopul de a indeplini obiectivele propuse anterior.

Instructorul de educatie acvatica aplicd metode variate de lucru, intr-un mod adaptat
particularitatilor individuale ale beneficiarilor si urmareste evolutia persoanelor instruite de-a
lungul intregii sedinte de educatie acvatica, cat si de-a lungul intregii durate a programului pe
care acesta il urmeaza in cadrul clubului respectiv. Urmarirea evolutiei persoanelor instruite se
realizeaza atat individual, cat si din punct de vedere al grupului din care fac parte (acolo unde
este cazul) pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor propuse si indrumarea categoriilor de
beneficiari spre continuarea activitatii, in functie de intentiile exprimate de acestia, cat si de
necesitati.

Instructorul de educatie acvatica poate concepe programe acvatice personalizate si in
functie de starea clinicd a beneficiarului, in cazul in care acesta prezintd Sindromul Down sau
alte dizabilitati neuro-motorii.

In cazul in care beneficarii care prezintd Sindromul Down sau alte dizabilitati neuro-
motorii, primesc un aviz medical de la medicul curant, care le recomanda practicarea sedintelor
de educatie acvatica, acestea pot fi desfasurate de instructorul de educatie acvatica in cazul in
care acesta are notiuni solide de kinetoterapie, dar si experientd in desfasurarea a astfel de
activitati cu copiii care suferd de aceste afectiuni.
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Scopul acestor programe este atdt incercarea de a imbundtati calitatea vietii
beneficiarului, cat si pentru relaxare si loisir.

Instructorul de educatie acvatica este un bun cunoscator al tipologiilor umane, el trebuie
sd acorde atentie crearii unui climat favorabil desfasurarii activitatii propuse, climat care trebuie
sa permitd ca realizarea activitdtii sa fie conforma cu planificarea initiald si cu indeplinirea
obiectivelor in conditiile mentinerii unei bune dispozitii a tuturor beneficiarilor.

Instructorul de educatie acvaticd trebuie sa fie la curent cu starea de sanatate a
beneficiarilor, desfasurand activitati care nu le-ar aduce acestora consecinte nefavorabile asupra
starii de sanatate.

Responsabilitatea, rigurozitatea, operativitatea, capacitatea de adaptare, naturaletea
abordarilor, capacitatea de comunicare interpersonald, usurinta comunicarii intr-o limba straina,
integrare in echipa multidisciplinard, discernamantul, atentia, concentrarea si indemanarea
reprezintd cateva atitudini absolut necesare practicdrii ocupatiei de instructor de educatie
acvatica.

Educatia acvatica este 0 meserie practicata de instructorii de educatie acvatica, ca parte
componenta a unei echipe multidisciplinare cu o larga varietate de atributii, acestia trebuind sa-si
desfasoare activitatea in stransa colaborare cu beneficiarii programelor de educatie acvatica.

Instructorul de educatie acvaticd trebuie sd cunoascd modul de organizare si de
desfasurare a activitatii a organizatiei/clubului/asociatiei/centrului unde isi desfasoara activitatea,
metode de lucru cu categoriile diverse de beneficiari pe care le vizeaza, dar si notiuni de psiho-
pedagogie si norme de comportament civilizat in societate.

Instructorul de educatie acvatica trebuie sa aiba permanent o stare fizica si psihica optima,
sd se preocupe de mentinerea acesteia, lucru care-i va permite sa faca fatd unui efort fizic si
psihic prelungit, trebuind sa dea dovada, in acelasi timp si de rezistenta la stress.

Instructorul de educatie acvatica trebuie sa comunice activ cu beneficiarii programelor de
educatie acvaticd, dovedind in mod constant intelegere, flexibilitate si un grad crescut de
adaptabilitate la situatii si in contexte diverse, dar si creativitate si entuziasm, contribuind la
promovarea activitatii pe care acesta o desfasoard in randul categoriilor de beneficiari carora se
adreseaza.

Instructorul de educatie acvatica va avea tot timpul in vedere mentinerea unei comunicari
eficiente cu ceilalti instructori de educatie acvaticd din cadrul  organizatiei/ clubului/
asociatiei/centrului unde isi desfdsoard activitatea, dar si cu coordonatorul programelor de
educatie acvatica si/sau managerului sportiv din cadrul organizatiei/clubului/asociatiei/centrului
unde isi desfasoara activitatea si caruia i se subordoneaza, avand un comportament civilizat care
demonstreaza respect si disciplind fata de superiori, colegi si beneficiari.

Preocuparea pentru formarea profesionald si dezvoltarea proprie din punct de vedere
profesional este o altd caracteristicd esentiald a instructorului de educatie acvatica, dovedind
capacitate de instruire si autoinstruire si dorinta de a-si indeplini activitatea la un nivel ridicat de
performanta, prin intermediul stagiilor de pregatire anuale, desfasurate de forurile internationale
din domeniu, cum ar fi Federatia Franceza de Activitati Acvatice si Loisir si alte cluburi
internationale care isi desfasoara activitatea in acelasi domeniu.

Instructorul de educatie acvatica trebuie sa fie la curent cu noile cercetari din domeniu,
aratandu-si disponibilitatea de participare la conferinte, workshop-uri, conventii si congrese
nationale si internationale initiate fie de organizatia sa, fie de alte organizatii din domeniu.

Pentru a practica si detine ocupatia de instructor educatie acvaticd sunt necesare
urmatoarele studii: absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat sau student, cu minima
experienta in domeniu; cunoasterea principiilor de baza in realizarea acestei meserii si detinerea
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de cunostinte didactice in psihologia copilului, psihologia dezvoltarii, cunostinte de management
si operare PC, cat si cunostinte de kinetoterapie.

Motivarie:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru ocupatia
de instructor educatie acvatica, cod COR 342215, nivel 3 de instruire (studii medii cu diploma de
bacalaureat).

Calificarea de instructor educatie acvatica este foarte solicitatd pe piata muncii in momentul de
fata, prin urmare postul se va regasi in organigramele multor cluburi care desfasoara activitati de
agrement si loisir sau activitati sportive.

Condirii de acces:

Pentru a deveni instructor educatie acvaticd, o persoana trebuie sa intruneascd urmatoarele
conditii: sa fie absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat, preferabil absolvent al unui liceu
sportiv sau cu clasd speciala de sport, sa aiba cunostinte de anatomie si biomecanica, notiuni
fundamentale de dezvoltare psihomotrica, notiuni de sociologie si psihologie, notiuni de
kinetoterapie, cunostinte de baza in domeniul pediatriei, ortopediei, geriatriei, neurologiei,
psihiatriei, programe de intretinere si mentinere a capacitatii fizice si psihice, didactica generala
si metodicd, cunostinte de psihologia dezvoltarii si psihologia copilului, cunostinte de
Kinetoterapie.

Persoana care doreste sa devind ,,Instructor educatie acvatica”, pentru inscrierea la cursul de
educatie acvatica, trebuie sd facd dovada urmatoarelor documente: adeverinta/ certificat de
sanatate, conform reglementarilor in vigoare.

Nivelul de studii minim necesar: absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat.
Rute de progres: Nu exista.
Ceringe legislative specifice: Nu exista.
Titlul calificarii profesionale : INSTRUCTOR EDUCATIE ACVATICA
Cod RNC :
Nivel : 3CNC /4 EQF

Lista competentelor profesionale

Cod Denumirea competentei profesionale Nivel Credite

C1 .Comunicare in limba oficiala; 3 CNC /3 EQF
C2. Comunicare in limbi sdine; 3 CNC/ 3EQF
C3. Competente de baza in matematica, stiintd si 2 CNC/3 EQF
tehnologie;

C4. Competente informatice; 2 CNC/ 3 EQF
C5. Competenta de a invita; 2 CNC/ 3 EQF
C6. Competente sociale si civice; 3CNC /3 EQF
C7. Competente antreprenoriale; 3CNC /3 EQF
C8. Competenta de exprimare culturala. 2 CNC/ 3 EQF
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G1. Formare profesionala continua 3 CNC/ 4 EQF
G2. Organizarea activitatii proprii 3 CNC/ 4 EQF
G3. Aplicarea normelor de sdnatate si securitate in | 3 CNC/ 4 EQF
munca, de prevenire si stingere a incendiilor
S1. Initierea beneficiarilor in elementele de 3CNC/ 4 EQF
continut ale ramurii sportive urmarite
S2. Organizarea sedintelor de educatie acvatica 3 CNC/ 4 EQF
S3. Evaluarea periodica si monitorizarea 3 CNC/4 EQF
beneficiarilor

Competenta profesionala: Formarea profesionala continua

Cod:

Nivel: 3 CNC/ 4 EQF

Credite:

Deprinderi Cunostinte

1. Realizeaza pregatirea profesionald continua
in educatia acvaticd prin autoinstruire,
participarea la seminarii, cursuri, conferinte,
workshop-uri, congrese nationale si
internationale, prin crearea unei baze de date
individualizate pentru fiecare beneficiar in
parte si prin schimbul de informatii cu
Federatia Francezad de Activitati Acvatice si
Loisir.

2. Analizeaza oferta de formare profesionald
in mod continuu, in functie de obiectivele de
dezvoltare profesionald, in raport cu tipul si
scopul programului de formare, tinand cont de
reglmentarile legislative in vigoare privind
formarea initiala si continua specifica profesiei.

1. Tehnici de comunicare, cu accent pe situatii
de comunicare, bariere in calea comunicarii;

2. Notiuni de anatomie si biomecanica, notiuni
fundamentale de dezvoltare psihomotrica in
scopul cunoasterii cat mai bune a corpului
uman,

3. Notiuni de psihologia copilului si psihologia
dezvoltarii;

4. Notiuni de didactica generala si metodica;

5. Notiuni in ceea ce priveste caracteristicile
individuale ale persoanelor instruite: varsta,
capacitati bio-motrice si nivel al calitatii
motrice, rezistenta la efort prelungit in conditii
variate, aptitudini ~ personale, calitati
psihomotrice deosebite;

6. Notiuni de baza in domeniul pediatriei,
ortopediei, geriatriei, neurologiei, psihiatriei.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentr

U aceasta unitate sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

Observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate

Test scris
Intrebari orale

Rapoarte de calitate asupra procesului realizat
de catre candidati din partea
colaboratorilor/superiorilor ierarhici.

Simulare
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Pro

iect

Portofoliu

Competenta profesionala: Organizarea activitatii proprii

Cod:
Nivel: 3 CNC/ 4 EQF
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Comunica permanent cu beneficiarii, intr-un
mod coerent, cu profesionalism si cu
responsabilitate, in  vederea  cunoasterii
evolutiei beneficiarilor, prin prezentarea catre
acestia a obiectivelor urmadrite, precum si a
achizitiilor fizice si psihomotorii vizate prin
sedintele de educatie acvatica.

2. Elaboreaza proiectul de educatie acvatica, in
functie de varsta si starea fizicd a
beneficiarului, prin intermediul functiilor
recreative, educative si de preventie, specifice
fiecarei categorii de beneficiari.

1. Categorii de colaboratori;

2. Notiuni de planificare si organizare a
activitatii proprii;

3. Notiuni de comunicare verbald si non-
verbala

4. Notiuni de didactica generala si metodica;

5. Cerinte privind programul de desfasurare a
activitatilor sportive;

6. Notiuni de planificare a programului
propriu, pe etape, conform obiectivelor
propuse.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentr

U aceasta unitate sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

Observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate

Test scris
Intrebari orale

Rapoarte de calitate asupra procesului realizat

de catre candidati din partea
colaboratorilor/superiorilor ierarhici.
Simulare
Proiect
Portofoliu
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Competenta profesionala: Aplicarea normelor
si stingere a incendiilor si de protectie a mediulu
Cod:

de sanatate si securitate in munca, de prevenire
i

Nivel: 3/4
Credite:

Deprinderi Cunostinte
1. Aplica normele de securitate si sdnatate in | 1. Norme de securitatea si sanatatea in munca,
muncd, CcuU atentie si responsabilitate, in | specifice locului de munca;
conditii de securitate, cu respectarea legislatiei | 2. Norme de tehnica securitatii muncii privind
in vigoare. instalatiile si echipamentele mecanice si
2. Respectd normele de aparare impotriva | electrice;
incendiilor, de prevenire si stingere a|3. Notiuni generale privind legislatia in
incendiilor prin luarea la cunostintd a | vigoare;
regulamentului de ordine interioara, prin | 4. Notiuni privind procedurile operationale si
identificarea  situatiilor ~de  risc, cu | tehnice;

promptitudine.

3. Identifica situatiile de risc prin evaluarea
informatiilor, prin analizarea situatiilor si
elaborarea prognoze, prin stabilirea
variantelor de actiune si implementarea
acestora, prin intemediul instructajelor
periodice, conform procedurilor interne si prin
luarea masurilor necesare acordarii primului
ajutor.

4. Urmeaza normele de protectie a mediului, cu
responsabilitate, in conditii de securitate, cu
ajutorul instructajelor periodice si a aplicatiilor
practice.

5. Identifica sursele de poluare in timp util, cu
luarea masurilor necesare prevenirii poludrii, in
concordanta cu legislatia in vigoare.

6. Respecta procedurile de urgenta si evacuare,
avand in vedere grija pentru sine si pentru
ceilalti, prin conformarea la cerintele de
implementare a procedurilor, prin verificarea
prompta a acestora si prin intermediul adaptarii
la situatia creatd, evitand agravarea acesteia i
accidentarea altor persoane decat cele
implicate deja in incident.

de

5. Tehnici de acordare a primului ajutor.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentr

U aceasta unitate sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

Observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate

Test scris
Intrebari orale

Rapoarte de calitate asupra procesului realizat
de catre candidati din partea

colaboratorilor/superiorilor ierarhici.
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Simulare

Proiect
Portofoliu

Competenta profesionala: Initierea beneficiarilor in elementele de continut ale ramurii sportive

Cunostinte

urmarite
Cod:
Nivel: 3 CNC/ 4 EQF
Credite:
Deprinderi
1. Concepe programe de exercitii fizice, cu
rigurozitate, prin intermediul exercitiilor
analitice, globale si combinate, dar si a

obiectivelor morfologice, functionale si social-
educationale.

2. Pune in aplicare procesul instructiv-
educativ prin asigurarea premiselor necesare
desfasurarii in bune conditii a acestuia, printr-o
implicare activa, prin respectarea
particularitatilor  individuale, morfologice,
functionale si psihice ale beneficiarilor, in
scopul dezvoltarii calitatilor motrice, dar si
tinand cont de conditiile de igiend si de
numarul de beneficiari inclusi in activitatile
respective, pe toatd durata desfasurarii
activitatii respective.

1. Notiuni de baza din continutul obiectivelor
operationale;

2. Notiuni elementare de psihologie generala si
sportiva;

4. Notiuni de
motrici;

5. Notiuni de teorie a antrenamentului sportiv;
6. Notiuni elementare de dezvoltare
psihomotric3;

7. Notiuni elementare de pedagogie si mijloace
de invatare;

8. Notiuni de baza din kinetoterapie;

9. Tipuri de biomecanica si anatomie.

investigare a parametrilor

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta unitate sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

Observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate

Rapoarte de calitate asupra procesului realizat

Test scris
Intrebari orale

de catre candidati din partea
colaboratorilor/superiorilor ierarhici.
Simulare
Proiect
Portofoliu
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Competenta profesionala: Evaluarea periodica
Cod:
Nivel: 3 CNC/ 4 EQF

si monitorizarea beneficiarilor

Credite:

Deprinderi Cunostinte
1. Urmareste evolutia beneficiarilor in scopul | 1. Tehnici de comunicare verbald si
verificarii multilaterale a aptitudinilor acestora, | nonverbala;

prin intermediul masuratorilor si a evaluarii

periodice, scrise si verbale, in cadrul
competitiilor si concursurilor.
2. Instruieste beneficiarii cu privire la

principalele procedee tehnice, prin intermediul
exercitiilor specifice fiecarei categorii, in
scopul  obtinerii  achizitiilor vizate de
programele de educatie acvatica.

3. Elaboreaza planul sedintei de educatie
acvatica in functie de concluziile sedintelor
anterioare, conform protocolului de lectie
aferent fiecarei categorii de varstd in parte si
avand in vedere nivelul de pregatire fizica, cu
stabilirea anterioara a temei de lectie in functie
de obiective.

4. Intocmeste fisele de observatie psihomotricd
prin observarea zilnica, directd si periodica,
prin comunicarea cu beneficiarii si atingerea
obiectivelor specifice categoriei de varsta si
conform procedurilor interne specifice care tin
cont de evaluarea initiala si de observarea
comportamentului beneficiarului pe perioada
lectiei, fatd de instructor, colectivitate si
obiectivele lectiei.

2. Metode de intermediere a relatiilor de grup;
3. Notiuni de psihologie a dezvoltarii, de
didactica generala si metodica;

4. Metode de intermediere a relatiilor de grup;
5. Tehnici de mediere a conflictelor;

6. Notiuni ale codului deontologic si etic
profesional.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentr

U aceasta unitate sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

Observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate

Test scris
Intrebari orale

Rapoarte de calitate asupra procesului realizat

de catre candidati din partea
colaboratorilor/superiorilor ierarhici.
Simulare
Proiect
Portofoliu
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Competenta profesionala: Organizarea sedintel
Cod:

Nivel: 3CNC /4 EQF

Credite:

or de educatie acvatica

Deprinderi

Cunostinte

1. Pune in aplicare planul sedintei de educatie
acvaticd prin pregatirea propriu-zisa pentru
sedintd, prin preluarea beneficiarului si
evaluarea initiald a acestuia, prin aclimatizarea
sl acomodarea cu mediul acvatic, pe baza unui
protocol de lectie bine stabilit si prin
intermediul observatiilor finale.

2. Gestioneaza spatiul  de desfasurare a
activitatii prin amenajarea bazinului pentru
desfasurarea sedintei si reamenajarea acestuia
dupa terminarea sedintei, prin asigurarea bunei
functionari si  mentenantei  materialelor
didactice, in functie de tipul de material si de

scopul urmarit pentru folosirca sa si de
numarul de persoane din bazin.
3. Asigura securitatea proprie si a

beneficiarilor, prin respectarea normelor de
securitatea si sandtatea in muncd, prin
prevenirea riscurilor legate de securitatea
beneficiarului si a activitatii, prin respectarea
normelor de igiena, prim ajutor, salvare de la
inec si a regulamentului de ordine interiora,
prin anticiparea comportamentelor de risc
pentru starea fizicA a Dbeneficiarilor si
supravegherea continud a acestora pe tot
parcursul sedintei.

1. Terminologia de specialitate;
2. Tehnici de comuncare;
3. Notiuni elementare
ergofiziologie;

4. Norme de selectie;

5. Mijloace de pregatire in antrenamentul
sportiv, adaptate activitatii de intretinere
corporala;

6. Notiuni de baza privind igiena activitatilor
sportive;

7. Norme igienico-sanitare in vigoare si notiuni
de igiend a echipamentului sportiv;

8. Notiuni de baza de sociologie si psihologie.

de anatomie

si

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentr

U aceasta unitate sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

Observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate

Test scris
Intrebari orale

Rapoarte de calitate asupra procesului realizat

de catre candidati din partea
colaboratorilor/superiorilor ierarhici.
Simulare
Proiect
Portofoliu
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