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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru aria
ocupationala costumier grupa de baza COR 3471 - DESIGNERI, DECORATORI ST ALTI
TEHNICIENI TN DOMENIUL ARTEI.

Ocupatia avuta in vedere in stabilirea ariei ocupationale este: Costumier cod COR 347107.

Ocupatia se practica in sectorul culturd, in domeniul artele spectacolului, in cadrul institutiilor/
companiilor de spectacole, de catre persoane desemnate sa gestioneze costumele folosite de
personalul artistic pe durata reprezentatiilor, de la sfarsitul fazei de confectionare pana la faza de
intretinere si arhivare a costumului.

Munca se desfasoara individual, sub coordonarea directd a sefului de compartiment.

Costumierul pregateste costumele pentru spectacol, asigura conditiile necesare de imbracare a
costumelor de catre artisti precum si de schimbare a acestora pe timpul derularii spectacolului
respectand permanent prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea in muncad si in
domeniul situatiilor de urgenta.

Costumierul intretine cabina in care isi desfasoara munca asigurand conditiile necesare desfasurarii

activitatilor Intr-un spatiu curat i bine aranjat si mentine calitatea costumelor. El intervine pentru
repararea operativda a deteriorarilor suferite de costume pe timpul derularii spectacolului si
efectueaza mici reparatii. Costumierul arhiveaza si conserva costumele scoase din uz.

Pentru practicarea ocupatiei sunt necesare capacitati de anticipare, de realizare a activitatilor in
conditii procedurale stricte, cu autonomie restransa si capacitate de organizare pentru optimizarea
activitatilor. Atitudinile principale cerute la locul de munca sunt: disciplina, respectul pentru reguli,
preocuparea profesionald, responsabilitatea si dinamismul.
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Lista unitatilor de competenta

Titluri si categorii de unitiati de competenta

Nivelul de

responsabilitate

si autonomie

Unitati de competenta cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare in limba oficiala 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi straine 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 3: Competente de baza In matematica, stiinte si tehnologie 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 4: Competente informatice 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 5: Competenta de a invita 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 7: Competente antreprenoriale 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 8: Competenta de exprimare culturala 4EQF/3CNC
Unitati de competenta generale

Titlul unitatii 1: Organizarea locului de munca 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 2: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si

securitatea Tn munca si In domeniul situatiilor de urgenta 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 3: Aplicarea normelor de protectie a mediului 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 4: Asigurarea calitatii lucrarilor executate 4EQF/3CNC
Titlul unititii 5: Intretinerea echipamentelor de lucru 4EQF/3CNC
Unitati de competenta specifice

Titlul unitatii 1: Pregatirea costumelor pentru spectacol 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 2: Intretinerea cabinei 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 3: Gestionarea schimbarilor de costume pe timpul

desfagurarii spectacolului 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 4: Efectuarea activitatilor post- spectacol 4EQF/3CNC
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Organizarea locului de munca

(unitate generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie
4EQF/3CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a activitatii
descrise de elementul de competenta

1. Identifica
particularitatile
locului de munca

1.1. Particularitatile locului de
munca sunt identificate avandu-se
n vedere toate aspectele relevante
pentru desfasurarea activitatilor.
1.2.  Spatiul de derulare a
activitatilor este identificat corect,
functie de tipul si  succesiunea
operatiilor de executat.

1.3. Particularitatile locului de
munca sunt identificate in raport cu
cele regulamentare.

Identificarea particularitatilor locului
de muncd de lucru se realizeazd cu
atentie.

2. Stabileste
continutul activitatii
de realizat

2.1. Continutul activitatii de
realizat este stabilit pe baza
documentatiei si precizarilor sefilor
ierarhici.

2.2.  Continutul activitatii
realizat este stabilit cu exactitate.
2.3. Stabilirea continutului se face
avandu-se in vedere succesiunea
logica a operatiilor de executat.

de

Stabilirea continutului activitatii de
realizat se face cu grija si preocupare.

3. Preia mijloacele
de munca pentru
activitatea curenta

3.1. Mijloacele de munca sunt
preluate  conform  procedurilor
interne ale institutiei/companiei de
spectacole.

3.2. Mijloacele de munca sunt
preluate avand in vedere specificul
tuturor activitatilor care urmeaza sa
fie desfasurate.

Preluarea mijloacelor de munca se face
cu atentie si corectitudine.

4, Organizeaza
spatiul propriu de
lucru

4.1. Spatiul propriu de lucru este
organizat avand Tn  vedere
dispunerea ordonatd a mijloacelor
de munca din inventarul propriu.
4.2. Spatiul propriu de lucru este
organizat avandu-se Tn vedere
necesitatile de desfasurare ale
celorlalti membrii ai echipei.

4.3. Spatiul propriu de lucru este
organizat avandu-se n vedere
succesiunea logica a operatiilor de
executat.

Organizarea spatiului propriu de lucru
se realizeaza cu grija si preocupare.

Pag 4 din 28




Contexte:

organizarea locului de munca se realizeaza la inceperea activitatii si se mentine pe tot parcursul
acesteia, in conditii variate de timp;
activitatea se desfasoara individual, comportand un anumit grad de autonomie.

Gama de variabile:

particularitatile locului de munca: amplasare, dimensiuni, luminozitate, accesibilitate etc.;
aspecte relevante pentru desfasurarea activitatilor: timpul de realizare si succesiunea
operatiunilor, numarul actorilor deserviti, nevoi de reparatii aparute €etc.;

tipuri de activitati: transport costume la scena, facilitarea schimbarii costumelor, coaserea
obiectelor de imbracaminte deteriorate, curdtire cabina etc.;

institutie/ companie de spectacole: persoana juridica de drept public/ privat care realizeaza si
prezinta productii artistice;

tipul lucrarii de executat: schimbarea costumelor, efectuarea reparatiilor, intretinerea cabinei etc;

persoane abilitate: seful de compartiment, producator delegat costume etc.;

Cunostinte:

tipuri de lucrdri si modul de organizare a spatiului propriu de lucru in functie de activitatile
specifice acestora;

prevederi ale Regulamentului de ordine interioard cu privire la desfasurarea activitatii de catre
costumiere,

tipuri de mijloace de munca din inventarul propriu al costumierului;

cerinte privind organizarea spatiului propriu de lucru;

variante de organizare a spatiilor de lucru si cerintele de organizare specifice.
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Aplicarea prevederilor legale referitoare la sinitatea si securitatea in

munca si in domeniul situatiilor de urgenta
(unitate generald)

Nivelul de responsabilitate
si autonomie 4EQF/3CNC

Elemente Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii descrise Criterii de realizare

de de elementul de competenta asociate modului de

competenta indeplinire a activitatii
descrise de elementul
de competenta

1. Tsi 1.1. Normele de sanitate si securitate in munca sunt insusite pe | Insusirea normelor de

insuseste baza informatiilor primite n cadrul instructajelor specifice. sanatate si securitate n

normele de | 1.2. Normele de sanatate si securitate in munca sunt insusite in | munca se face cu

sanatate si

corelatie cu specificul lucrarilor de executat si particularitatile

seriozitate si

securitate in | locului de munca. constiinciozitate.
munca 1.3. Normele de sanatate si securitate in munca sunt insusite

tinand seama de toate aspectele relevante pentru desfasurarea

activitatilor.

1.4. Normele de sanatate si securitate in munca sunt insusite

urmarind semnificatia

mijloacelor de semnalizare §i avertizare utilizate in sectorul de

activitate.
2. 2.1. Echipamentul este utilizat in corelatie cu specificul locului | Utilizarea
Utilizeaza de munca si riscurile potentiale. echipamentului
echipament | 2.2. Echipamentul este utilizat Tn scopul pentru care a fost primit. | individual de lucru si de
ul 2.3. Echipamentul este utilizat in conformitate cu prevederile | protectie se face cu
individual producatorului. responsabilitate, grija si
de lucrusi | 2.4. Echipamentul este utilizat conform procedurii specifice de la | adecvare.
de protectie | locul de munca.
3. Aplica | 3.1. Prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea in | Aplicarea prevederilor
prevederile | muncd sunt aplicate permanent, pe intreaga derulare a | referitoare la sanatatea
legale activitatilor. si securitatea in munca

referitoare
la sanatatea

3.2. Prevederile legale referitoare la sdnatatea i securitatea In
munca sunt aplicate cu strictete, pentru asigurarea securitatii

se face cu
responsabilitate,

s personale si a celorlalti participanti la procesul de munca. discernamant si
securitatea | 3.3. Prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea in | rigurozitate.
in munca muncd sunt aplicate conform procedurilor specifice pentru

lucrarea de executat.
4. Respecta | 4.1. Prevederile legale referitoare la situatiile de urgentd sunt | Respectarea prevederile
prevederile | respectate conform cerintelor formulate in instructajele specifice. | legale referitoare la
legale 4.2. Prevederile legale referitoare la situatiile de urgentd sunt | situatiile de urgenta se

referitoare
la situatiile
de urgenta

respectate in corelatie cu
desfasoara activitatile.

4.3. Prevederile legale referitoare la situatiile de urgenta sunt
respectate conform procedurilor interne specifice.

specificul locurilor in care se

face cu rigurozitate

5. Intervine
in caz de
accident

5.1. In caz de accident se intervine conform responsabilititilor
precizate in planul de actiune pentru situatii de urgenta.

5.2. In caz de accident se intervine prin modalititi adecvate in
functie situatia concreta si tipul de accident produs.

5.3. In caz de accident se intervine conform procedurilor interne
ale companiei, evitdndu-se agravarea situatiei deja create si
accidentarea altor persoane.

5.4. Tn caz de accident se intervine acordand sprijin personalului
abilitat, in functie de solicitari.

Interventia in caz de
accident se realizeaza
cu promptitudine si se
desfasoara cu luciditate
si stdpanire de sine
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Contexte:

activitatea are caracter permanent si este obligatorie 1n toate contextele de desfasurare a
activitatilor,conform unor proceduri specifice stricte;

- lucrédrile care comporta aplicarea prevederilor legale privind sandtatea si securitatea in munca si in
situatii de urgenta se desfasoara, sub coordonarea directd , cu un anumit grad de autonomie, in conditiile
unor riscuri de accidentare foarte diverse.

Gama de variabile:

instructaje specifice: instructaj introductiv la inceperea activitatii, instructaje periodice, instructaje la
schimbarea locului de munca;

tipul lucrarii de executat: schimbarea costumelor, efectuarea reparatiilor, intretinerea cabinei etc;
particularitatile locului de munca: dimensiune, configuratie, prezenta altor persoane etc.;

aspecte relevante: tipurile activitatilor desfasurate, numarul de participanti in procesul de munca, conditiile
de lucru, caracteristici tehnice ale echipamentelor de lucru etc.;

mijloace de semnalizare: permanentd (lampi, culori de securitate, etichete), ocazionald (semnale
luminoase, acustice, comunicarea verbald pentru atentionarea asupra unor evenimente periculoase etc.);
echipament individual de lucru: salopeta, halat etc.;

echipament individual de protectie: manusi, ochelari etc.;

riscuri potentiale: pericol de lovire, pericol de intepare, pericol de electrocutare, pericol de taiere cu scule
si unelte continand parti ascutite, pericol de cadere de materiale si obiecte de la inaltime etc.;

situatii de urgenta: incendii, cutremure, explozii etc.;

modalitati de interventie in situatii de urgenta: indepartarea accidentatilor din zona periculoasa, anuntarea
oOperativa a persoanelor abilitate etc.;

tipuri de accidente: loviri, raniri in urma unor incidente mecanice, electrocutari etc.;

persoane abilitate sa intervina in caz de accident: sef de compartiment, coordonator SSM si responsabil
situatii de urgenta etc.

Cunostinte:

norme generale si specifice de sandtate si securitate in munca;

tipuri de lucrari, contexte de realizare si riscuri potentiale;

mijloace de semnalizare si avertizare utilizate in atelier, scena si culise ;

tipuri de echipamente individuale de lucru si de protectie si cerinte generale de utilizare;
prevederi legale privind actiunea n situatii de urgentd;

tipuri de situatii de urgenta;

tipuri de servicii specializate i persoane abilitate pentru interventia in situatii de urgenta si accidente de
munca;

modalitdti de interventie in situatii de urgenta;

tipuri de accidente si modalitati de interventie.
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Aplicarea normelor de protectie a mediului Nivelul de responsabilitate

(unitate generala) si autonomie 4EQF/3CNC

Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului | Criterii de realizare asociate
competenta activitatii descrise de elementul de modului de Tndeplinire a

competenta activitatii descrise de elementul

de competenta

1.1si insuseste 1.1.Normele de protectic a mediului sunt | Insusirea normelor de protectie a
normele de protectie | Insusite pe baza informatiilor primite in | mediului se face cu seriozitate si
a mediului cadrul instructajelor specifice. constiinciozitate.

1.2 Normele de protectie a mediului sunt
insusite in corelatie cu specificul sectorului
de activitate .

1.3.Normele de protectie a mediului sunt
insusite avand In vedere particularitatile
locului de munca .

2.Actioneaza pentru | 2.1.Pentru prevenirea incidentelor/ | Actiunea se realizeaza permanent,
prevenirea accidentelor de infestare a mediului se | cu rigurozitate si preocupare.
incidentelor/accident | actioneaza in functie de particularitatile

elor de infestare a locului de munca.

mediului 2.2 Pentru prevenirea incidentelor/

accidentelor de infestare a mediului se
actioneaza conform procedurilor interne
ale institutiei/companiei de spectacole .

3.Gestioneaza 3.1. Deseurile rezultate din activitate sunt | Gestionarea deseurilor se face cu
deseurile  rezultate | gestionate conform cerintelor cuprinse in | rigurozitate si responsabilitate.
din activitate procedurile de mediu ale

institutiei/companiei de spectacole.

3.2. Deseurile sunt gestionate utilizand
echipamentele special destinate.

3.3. Deseurile sunt gestionate permanent,
pe parcursul activitdtii, evitdnd poluarea
mediului ambiant.

Contexte:
-activitatea se desfasoara pe intreaga durata a procesului de lucru, in contexte variate de timp si loc , sub
coordonare directa.

Gama de variabile:

- specificul sectorului : activitati de gestionarea a costumelor de teatru, efectuarea de reparatii la
costumele de teatru , materiale utilizate etc

-particularitatile locului de munca: dimensiune, configuratie, prezenta altor persoane etc.;

-tipuri de incidente/accidente de mediu: acumularea si abandonarea de deseuri care conduc la poluarea
solului, apei, aerului, deversari de substante toxice etc.;

-tipuri de deseuri: resturi de materiale textile , ambalaje, accesorii ( ata,fire,ace), detergenti, gunoi
menajer etc.;

-cerinte privind gestionarea deseurilor: colectarea zilnica din spatiile de lucru, depozitarea in spatii
special amenajate, separarea pe categorii etc.;

-echipamente pentru gestionarea deseurilor: tomberoane, pubele, containere, toalete ecologice etc.

Cunostinte:

norme generale de protectie a mediului;

tipuri de activitati specifice ocupatiei cu impact asupra mediului Tnconjurator;

tipuri de deseuri rezultate din activitate $i modul de gestionare a acestora;
procedurile interne ale institutiei/companiei de spectacole privind protectia mediului.
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Asigurarea calitatii lucrarilor executate

(unitate generald)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie
4EQF/3CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activititii descrise de elementul
de competenta

1. Isi insuseste
instructiunile de lucru

1.1. Instructiunile de lucru sunt
insusite pe baza documentatiilor
tehnice specifice.

1.2. Instructiunile de lucru sunt
insusite pe faze de derulare a
activitatii la locul de munca.

1.3. Instructiunile de lucru sunt
insusite in functie de tipul
activitatii desfasurate.

Insusirea instructiunilor de lucru
se face cu constiinciozitate si
perseverenta.

2. Aplica procedurile
tehnice de executie

2.1. Procedurile tehnice de
executie sunt aplicate cu strictete,
in functie de specificul activitatii
si tipul lucrarii de realizat.

2.2. Procedurile tehnice de
executie sunt aplicate pe intreaga
derulare a activitatilor.

2.3. Procedurile tehnice de
executie sunt aplicate in functie
de caracteristicile lucrarii.

Aplicarea procedurilor tehnice de
executie se face cu atentie,
discernamant, acuratete si Tn mod
responsabil.

3. Verifica lucrarile
executate din punct de
vedere calitativ

3.1. Calitatea lucrarilor executate
este verificata pe faze de lucru.
3.2. Calitatea lucrarilor executate
este verificata prin compararea
caracteristicilor tehnice ale
acestora cu indicatiile din
proiectul de executie.

3.3. Calitatea lucrarilor executate
este verificata prin metode
adecvate in functie de tipul
lucrarii executate si
caracteristicile tehnice urmarite.
3.4. Verificarea calitatii lucrarilor
executate se realizeaza utilizand
corect dispozitivele de masurare
si control necesare.

Verificarea calitdtii lucrarilor
executate se realizeaza cu
exigenta, atentie $i
responsabilitate.

4. Remediaza
deficientele constatate

4.1. Deficientele sunt remediate
ori de cate ori este nevoie, pe
parcursul derularii lucrarilor.
4.2. Deficientele sunt remediate
prin metode adecvate, in functie
de tipul acestora.

Remedierea deficientelor
constatate se realizeaza cu
promptitudine si seriozitate.

Pag 9 din 28




Contexte:
- activitatea se desfasoara permanent, pe parcursul procesului de munca, in conditii variate de

timp, pe baza unor proceduri stricte, sub coordonare directa, comportand un anumit grad de
autonomie.

Gama de variabile:

tipuri de activitati: transport costume la scend, facilitarea schimbadrii costumelor, coaserea
obiectelor de imbracaminte deteriorate, curatire cabina etc.;

tipul lucrarii de executat: facilitarea schimbarii costumelor, efectuarea reparatiilor, intretinerea
cabinei etc ;

caracteristicile lucrarilor: numarul costumelor de schimbat, complexitatea reparatiilor, timpul
n care trebuie executata lucrarea, periodicitatea lucrarilor de curatenie etc.;

caracteristicile tehnice ale lucrarilor: masurdri, tipuri de cusaturi manuale, tipuri de cusaturi
mecanice, tipuri de operatii de curatenie etc;

metode de verificare: observare directd, masurari, teste de rezistenta, probe etc.;

dispozitive de masurare si control: metru de croitorie, dispozitive de masurare a calitatii
aerului, termometre etc.;

tipuri de deficiente: reparatii superficiale, echiparea actorilor cu costume incomplete, cabine
neintretinute corespunzator etc;

metode de remediere a deficientelor: refacerea reparatiilor, completarea costumelor, realizarea
curateniei etc.

Cunostinte:

tipuri de lucrari specifice ocupatiei si activitati presupuse de acestea;
proceduri tehnice si instructiuni de lucru;

deficiente caracteristice si cauzele lor;

modul de remediere a deficientelor

terminologie de specialitate.
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Intretinerea echipamentelor de lucru

(unitate generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie
4EQF/3CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de Tndeplinire a
activititii descrise de elementul
de competenta

1. Verifica starea
echipamentelor de lucru

1.1. Echipamentele de lucru sunt
verificate avand Tn  vedere
cerintele de utilizare a acestora.
1.2. Starea echipamentelor de
lucru este verificatd conform
procedurilor interne ale
compartimentului/atelierului.

1.3. Starea echipamentelor de
lucru este verificatd permanent,
pentru mentinerea sigurantei in
utilizarea acestora pe parcursul
executarii activitatilor

Verificarea echipamentelor de
lucru se face cu rigurozitate.

2. Aplica procedurile de
intretinere a
echipamentelor de lucru

2.1. Procedurile de intretinere
sunt aplicate 1n conditii de
sigurantd, in locuri special
amenajate.

2.2. Procedurile de intretinere
sunt aplicate conform
prescriptiilor tehnice specifice
pentru mentinerea duratei
normale de lucru a

echipamentelor.

2.3. Procedurile de intretinere
sunt aplicate in functie de tipul
echipamentelor in conformitate cu
indicatiile producétorilor.

Aplicarea procedurilor de
intretinere se face cu
responsabilitate §i acuratete.

3. Informeaza asupra
deteriorarii/ defectarii
echipamentelor de lucru

3.1. Informarea asupra
deteriorarii/ defectarii
echipamentelor de lucru se

realizeaza personalului abilitat in
timp util, pentru asigurarea
continuitatii procesului de munca.
3.2. Informarea asupra
deteriorarii/ defectarii
echipamentelor de lucru se
realizeazd conform procedurilor
interne ale companiei.

3.3. Informarea asupra
deteriorarii/ defectarii
echipamentelor de lucru se
realizeazd conform atributiilor de
la locul de munca.

Informarea privind deteriorarea/
defectarea echipamentelor de
lucru se realizeaza, cu
promptitudine si responsabilitate.
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Contexte:

activitatea se realizeaza la locul de munca, in contexte diferite de timp, sub coodonare directa,
Cu un anumit grad de autonomie;
Operatiile sunt repetitive si se executd conform unor proceduri clar stabilite.

Gama de variabile:

tipuri de echipamente de lucru: masina de cusut, fier de calcat , aspirator de praf, ace de cusut,
foarfeci, metru de croitorie, materiale pentru curatenie etc.;

starea echipamentelor: integritate, grad de uzura, diverse defecte etc.;

cerinte de utilizare a echipamentelor: integritate fizica, incadrare in limite de uzura, incadrare
Tn normele de securitate in munca, incadrare in parametrii proiectati etc.;

proceduri de intretinere: curatire uscata, ungere, ascutire, inlocuire consumabilelor etc.;
personal abilitat:producator delegat costume, sef compartiment etc.

Cunostinte:

tipuri de echipamente de lucru si cerinte privind utilizarea acestora,

proceduri de intretinere a echipamentelor de lucru,

conditii pentru aplicarea procedurilor de intretinere a echipamentelor;

scopul intretinerii echipamentelor de lucru si consecinte ale utilizarii unor echipamente
neconforme;

persoane abilitate sa preia informatiile privind deteriorarea/defectarea echipamentelor de
lucru;

terminologie de specialitate.
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Pregatirea costumelor pentru spectacol

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate si

autonomie
4EQF/3CNC
Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului | Criterii de realizare asociate
competenta activititii descrise de elementul de modului de Indeplinire a
competenta activitatii descrise de
elementul de competenta
1. Preia 1.1. Costumele artistilor sunt preluate de la | Preluarea costumele artistilor
costumele persoanele autorizate. se realizeza cu atentic si
artistilor 1.2. Costumele artistilor sunt preluate pe acuratete.

baza de documente de predare /primire.
1.3. Costumele sunt preluate in functie de
artistii repartizati la cabina.

2. Pregateste
pentru spectacol

2.2. Costumele artistilor sunt pregatite
pentru spectacol prin aranjarea in ordine in

Pregdtirea costumelor artistilor
pentru spectacol se face cu

costumele spatiile de depozitare din cabina. implicare activa si
artistilor 2.3. Costumele artistilor sunt pregatite constiinciozitate.

pentru spectacol potrivit procedurilor

interne.

2.1. Costumele artistilor sunt pregatite

pentru spectacol avand in vedere experienta

personala.
3. Distribuie 3.1. Costumele artistilor sunt distribuite pe Distribuirea costumelor artistilor
costumele baza documentelor de evidenta. pentru spectacol se face cu
artistilor 3.2. Costumele artistilor sunt distribuite in promptitudine si atentie

timp util, Thaintea Tnceperii spectacolului

3.3. Costumele artistilor sunt distribuite in

ordinea intrarii In scena.
Contexte:

- activitatea se realizeaza in cabinad sau in spatii destinate acesteia in situatia in care activitatea
se desfasoara in spatii neamenajate (stadioane , scene in aer liber etc) , in contexte diferite de
timp, sub coodonare directd, cu un anumit grad de autonomie;

- operatiile sunt repetitive si se executa conform unor proceduri clar stabilite.

Gama de variabile:

- persoane abilitate sa predea costumele: sef compartiment croitorie, sef de depozit costume etc;

tipul costumelor: lenjerie de corp, imbracaminte exterioara, imbracaminte cu destinatie
speciald (de ocazie, de semnificatie);

documente de predare /primire a costumelor de teatru: registre, procese verbale de predare
primire etc

documente de evidenta ale costumierului: registre/tabele de repartitie a costumelor pe actori,
etichete de identificare a costumelor etc

Cunostinte:

modalitati de preluare a costumelor;

modalitati de pregatire a costumelor;

modalitati de distribuire a costumelor;

modalitdti de completare a documetelor de predare primire;
modalitdti de completare a documetelor de evidenta;
terminologia de specialitate.
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Intretinerea cabinei
(unitate specifica)

Nivelul de

responsabilitate si
autonomie 4EQF/3CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii
descrise de elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Utilizeaza
echipamente
de curdtenie

1.1. Echipamentele de curatenie sunt utilizate conform
instructiunilor tehnice de exploatare, specifice fiecarui
tip.

1.2. Echipamentele de curatenie sunt utilizate in raport
cu scopul urmarit si particularitatile spatiului de
curdatat.

1.3. Echipamentele de curatenie sunt utilizate
impreund cu substantele si materialele adecvate.

Utilizarea echipamentelor de
curatenie se face cu
corectitudine si atentie.

2. Realizeza
curdtenia
zilnica

2.1. Curatenia zilnica este realizata prin aplicarea unor
procedee specifice, in functie de gradul de incarcare cu
murdarire.

2.2. Curatenia zilnica este realizata prin efectuarea
unor operatiuni, ntr-o succesiune prestabilita, in
corelatie cu, natura suprafetelor si tipul impuritatilor
de Inlaturat.

2.3. Curdtenia zilnica este realizata prin utilizarea unor
echipamente adecvate procedeului de curdtenie aplicat.

Realizarea curateniei zilnice se
face cu constiinciozitate.

3. Realizeaza

3.1. Curatenia periodica este realizata la intervalele de

Realizarea curateniei periodice

curatenia timp; stabilite de regulamentul intern. se face cu adecvare, acuratete
periodica 3.2. Curatenia periodica este realizata prin derularea si rigurozitate.

unor activitati stabilite prin reglementari interne.

3.3. Curatenia periodica este realizatd prin curatirea

tuturor obiectelor de mobilier si a elementelor greu

accesibile din interiorul cabinei.
Contexte:

- activitatea se desfasoara la locul de munca, in contexte diverse de timp, sub coordonare directa, cu
asumarea responsabilitdtii pentru Indeplinirea sarcinilor.

Gama de variabile:
- echipamente de curatenie: aspiratoare de praf, maturi, perii, galeti, mopuri, dispozitive pentru curatat

geamuri etc;

- materiale pentru curatenie: carpe, lavete, bureti etc;

- substante pentru curatenie: detergenti, diluanti, substante de curatat elemente ceramice etc;

- procedee de curatenie: maturare, aspirare (pentru murdarii neaderente), spalare cu diverse solutii
(pentru murdarii aderente);

- natura suprafetelor de curatat: mocheta,covor, gresie, linoleum, lemn, sticla, metal etc;

- tipul murdariei de curatat: praf, murdarii uleioase, noroi uscat, pete de solutii pentru tratarea
pardoselilor etc;

- intervale prestabilite de timp: sdptamanal, lunar, trimestrial etc;

- reglementari interne: fise de post, fisd de responsabilitati, proceduri interne etc;

- elemente greu accesibile: imbindri diverse, rame, pervazuri,tocurile usilor.

Cunostinte:

- echipamente de curatenie si modul de intrebuintare;
- materiale si substante pentru curitire;

- procedee de curatire in functie de natura murdariei si suprafata de curatat;
- terminologia de specialitate.
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Gestionarea costumelor pe timpul desfasuririi spectacolului

(unitate specfica)

Nivelul de

responsabilitate si
autonomie 4EQF/3CNC

Elemente de | Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii | Criterii de realizare
competenti | descrise de elementul de competenta asociate modului de
Tndeplinire a activitaitii
descrise de elementul de
competenta
1. Aduce 1.1. Costumele sunt aduse la scend utilizand diverse Aducerea costumelor la
costumele la | mijloace si procedee. scena  pentru  schimbari
scend pentru | 1.2. Costumele sunt aduse la scena la momente bine rapide se face cu
schimbari stabilite. promptitudine si adecvare.
rapide 1.3. Costumele sunt aduse la scena potrivit precizarilor

persoanelor abilitate.

2. Faciliteaza
schimbarea
costumelor de
catre artisti

2.1. Schimbarea costumelor de catre artisti este
facilitata printr-o buna colaborare cu acestia.

2.2. Schimbarea costumelor de catre artisti este
facilitata umarind respectarea procedurilor.

2.3. Schimbarea costumelor de catre artisti este
facilitata adecvat cu locul in care se efectucaza.

Facilitarea schimbarii
costumelor de catre artisti se
face cu implicare activa si
oportunitate.

3. Efectueaza
mici reparatii
la costumele
artistilor

3.1. Micile reparatii sunt efectuate in functie de tipul
de deteriorare constatat.

3.2. Micile reparatii sunt efectuate
Tncadrarea Tn timpul optim necesar.

3.3. Micile reparatii sunt efectuate in conditii diverse.

rapid, cu

Efectuarea reparatiilor se
face cu responsabilitate,
operativitate si creativitate.

4. Transporta
la cabina
costumele
schimbate pe
scena

4.1. Costumele schimbate pe scena sunt transportate la
cabind , tinand seama de caracteristicile acestora.

4.2. Costumele schimbate pe scena sunt transportate la
cabind urmarind mentinerea integritatii acestora.

4.3. Costumele schimbate pe scena sunt transportate la
cabina utilizdnd diverse mijloace si procedee.

Transportarea la cabind a

costumelor schimbate se
face cu  promptitudine,
acuratete, atentie si

responsabilitate.

Contexte:

- activitatea se desfasoard la scend sub coordonare directda cu asumarea responsabilitatii pentru
indeplinirea sarcinilor.

Gama de variabile:

- mijloace de transport costume: carucioare, lize, platforme culisante, ascensoare etc.;

- procedee de transport: manual, mecanizat

- tipuri de deteriorari: rupturi ale materialului, nasturi desprinsi, cusaturi desfacute, accesorii
desprinse etc;

- Mici reparatii efectuate: refacerea cusaturilor, prinderea nasturilor, fixarea accesoriilor, prinderea
materialului cu ace de siguranta etc;

- locul in care se efectueaza schimbarea costumelor: scena, cabind, loc neamenajat etc;

- conditii de efectuare a micilor reparatii: pe scend, in cabina, Tn timp scurt etc.

- caracteristicile costumelor: componenta( o piesa , mai multe piese), volum, material, tip etc

Cunostinte:

- procedee de schimbare a costumelor;

- procedee de transpot costume la si de la scena;
- mijloace de efectuare a reparatiilor;

- modalitati de efectuare a reparatiilor la scena;

- terminologia de specialitate.
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Desfasurarea activitatilor post-spectacol
(unitate specificd)

Nivelul de

responsabilitate si
autonomie 4EQF/3CNC

Elemente de | Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare asociate
competenti | activititii descrise de elementul de modului de Tndeplinire a

competenta activitatii descrise de elementul

de competenta

1. Mentine 1.1. Calitatea costumelor este mentinuta prin Mentinerea calitatii costumelor se
calitatea aplicarea prevederilor specifice ale normelor de | realizeaza cu constiinciozitate i
costumelor igiena, stabilite prin proceduri interne. acuratete.

1.2. Calitatea costumelor este mentinuta prin

remedierea oricaror deteriorari constatate la

verificarile periodice.

1.3.Calitatea costumelor este mentinuta prin

aplicarea procedurilor de reabilitare estetica.
2. Elimina 2.1. Costumele scoase din uz sunt eliminate cu Eliminarea costumelor scoase din
costumele luarea masurilor de pastrare a integritatii uz se face cu atentie si rigurozitate

scoase din uz

acestora.

2.2. Costumele scoase din uz sunt eliminate cu
respectarea normelor tehnice de impachetare si
transport.

2.3. Costumele scoase din uz sunt eliminate
tindnd seama de precizarile persoanelor abilitate.

3. Arhiveaza | 3.1. Costumele scoase din uz se arhiveaza Arhivarea costumelor scoase din uz
costumele potrivit prevederilor procedurilor interne. se face cu adecvare si simt de
scoase dinuz | 3.2. Costumele scoase din uz se arhiveaza in raspundere .

ordine, in locatiile stabilite de factorii de decizie.
3.3. Costumele scoase din uz se arhiveaza in
spatii care pot asigura buna conservare a
acestora.

Contexte:

Activitatea se desfasoara la locul de munca sub coordonare directd, cu asumarea responsabilitatii pentru
indeplinirea sarcinilor.

Gama de variabile:

- prevederile normelor de igiena: periodicitatea efectudrii curatirii chimice, aerisirilor, curatirii prin

aspirare etc;

tipuri de deteriorari: rupturi ale materialului, nasturi desprinsi, cusaturi desfacute, accesorii
desprinse etc;

procedee de remediere a deteriorarilor: refacerea cusaturilor, prinderea nasturilor, fixarea
accesoriilor;

procedurile de reabilitare estetica: periere, aerisire, aplicarea unor substante de intretinere etc;
eliminarea costumelor presupune: strangerea, ambalarea, transportul;

persoane autorizate: producator delegatcostume , sef de compartiment etc;

spatii care pot asigura buna conservare a costumelor: incaperi salubre, care pot fi incalzite si
aerisite.

Cunostinte:

prevederile specifice ale normelor de igiend privind mentinerea calitatii costumelor
proceduri de eliminare a costumelor;

modalitati de arhivare a costumelor;

prevederile normelor de conservare a costumelor;

prevederile normelor de arhivare a costumelor ;

terminologie de specialitate.

Pag 16 din 28




AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI
CALIFICAREA PROFESIONALA

COSTUMIER

Cod RNC:
Nivel: 4EQF/3CNC

Sector: Cultura

Versiunea: 00

Data aprobarii: 10 octombrie 2011

Data propusa pentru revizuire: 1 iulie 2015

Echipa de redactare:
Razvan loan Dinca, Director General Teatrul National de Opereta lon Dacian

Silvia Shoterus , solist, Teatrul National de Opereta lon Dacian
Constantin Popoiu, expert sectorial , coordonator programe formare Asociatia pentru Formare
Profesionala a Adultilor

Verificator sectorial: Andrabulea Gigel , expert sectorial, Presedinte Asociatia Cascadorilor din
Romania

Comisia de validare:
Leonard Paduret - Presedinte Comitetul Sectorial din Ramura Cultura
Istrate Florin - Director executiv Comitetul Sectorial din Ramura Cultura
Georgeta Vladutu - Expert consultant artele spectacoluli Centrul de Pegatire Profesionald in
Cultura, expert sectorial

Denumirea documentului electronic: Q_Costumier_00

Responsabilitatea pentru continutul acestei calificarii profesionale revine Comitetului
Sectorial din Ramura Cultura

Pag 17 din 28



Titlul calificirii profesionale: Costumier
Descriere

Calificarea costumier teatru, nivel 4 EQF/3CNC este practicatd, in cadrul institutiilor/ companiilor
de spectacole de catre persoane desemnate sa gestioneze costumele folosite de personalul artistic pe
durata reprezentatiilor, de la sfarsitul fazei de confectionare pana la faza de arhivare a costumului.
Costumierul se ocupa de pregatireca costumelor pentru reprezentati dar si de distribuirea,
intretinerea, repararea si conservarea lor.

Costumierul lucreaza de reguld individual, sub coordonarea directa a sefului de compartiment pe
baza unor proceduri stricte, avand un anumit grad de autonomie n activitate.

Motivatie

Nevoia institutiilor / companiilor de spectacole de a dispune de personal care sa asigure pregatirea,
intretinerea si repararea costumelor pentru personalul artistic este mare. Numadrul societatilor
comerciale care pot sa ofere astfel de servicii este relativ mic, institutiile / companiile de spectacole
rezolvand problema , de cele mai multe ori, cu angajatii proprii. In aceste conditii, calificarea
costumier este solicitata pe piata muncii din domeniul artelor spectacolului, aparand posibilitatea
organizarii unor programe de formare profesionalda pentru forta de munca necalificata sau slab
calificata.

Conditii de acces

Pentru practicarea calificarii costumier, orice persoana interesata trebuie sa fie sanatoasa din punct
de vedere fizic si psihic, apta pentru lucru in conditii de stres sa aiba o buna capacitate de a
comunica si sa fie rezistenta la program de lucru prelungit.

Nivelul de studii minim necesar

Calificarea poate fi practicata in urma absolvirii unui liceu urmat de un curs de calificare in
domeniul confectionarii produselor de imbracaminte la comanda clientului, sau /i de un program
de formare profesionald pentru ocupatia de costumier. Competentele dobandite pe alte cai decat
cele formale pot fi evaluate pe baza standardului ocupational.

Rute de progres:

In urma acumulirii de experientd si prin continuarea studiilor, costumierul are posibilitatea si
devina sef atelier sau serviciu.

Cerinte legislative specifice:

Nu este cazul.
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Titlul calificarii profesionale: Costumier
Cod RNC:
Nivel: 4EQF/3CNC

Lista competentelor profesionale

Cod Denumirea competentei profesionale Nivel Credite
Cl1.Comunicare in limba oficiala 4EQF/3CNC
C2.Comunicare in limbi straine 4EQF/3CNC
C3.Competente de baza in matematica, stiinte si | 4EQF/3CNC
tehnologie
C4.Competente informatice 4EQF/3CNC
C5.Competenta de a invita 4EQF/3CNC
C6.Competente sociale si civice 4EQF/3CNC
C7.Competente antreprenoriale 4EQF/3CNC
C8.Competenta de exprimare culturala 4EQF/3CNC
G1.0Organizarea locului de munca 4EQF/3CNC
G2.Aplicarea prevederilor legale referitoare la | 4EQF/3CNC
sanatatea si securitatea Tn muncd si in domeniul
situatiilor de urgenta
G3.Aplicarea normelor de protectie a mediului 4EQF/3CNC
G4.Asigurarea calitatii lucrarilor executate 4EQF/3CNC
G5.Intretinerea echipamentelor de lucru 4EQF/3CNC
S1.Pregatirea costumelor pentru spectacol 4EQF/3CNC
S2.Intretinerea cabinei 4EQF/3CNC
S3. Gestionarea schimbarilor de costume pe timpul | 4EQF/3CNC
desfasurarii spectacolului
S4.Efectuarea activitatilor post - spectacol 4EQF/3CNC
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Competenta profesionala: Organizarea locului de munca

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1.Identifica particularitatile locului de munca
corect si cu atentie, functie de tipul si succesiunea
operatiilor de executat avand Tn vedere toate
aspectele relevante pentru desfasurarea
activitatilor s1  in raport cu prevederile
regulamentare.

2. Stabileste continutul activititii de realizat cu
responsabilitate  §i  preocupare pe  baza
documentatiei si precizarilor sefilor ierarhici
avandu n vedere succesiunea logica a operatiilor
de executat.

3. Preia cu atentie si rigurozitate mijloacele de
muncd pentru activitatea curentd conform
procedurilor interne ale institutiei/companiei de
spectacole, avand fin vedere specificul tuturor
activitatilor care urmeaza sa fie desfasurate.

4. Aranjeaza spatiul propriu de lucru cu grija,
creativitate si preocupare, in functie de amplasarea
acestuia, urmarind dispunerea ordonata a
mijloacelor de muncd din inventarul propriu,
avand in vedere necesitdtile de desfagurare ale
celorlalti membri ai echipei si tindnd seama de
succesiunea logica a operatiilor de executat.

tipuri de lucrari si modul de organizare a
spatiului propriu de lucru in functie de
activitatile specifice acestora;

prevederi ale Regulamentului de ordine
interioard cu privire la desfasurarea
activitatii Tn compartimentul de croitorie ;
tipuri de mijloace de munca din inventarul
propriu al croitorului confectioner costume
teatru ;

cerinte privind organizarea spatiului propriu
de lucru;

variante de amplasare a spatiilor de lucru si
cerintele de organizare specifice.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul

tutelar

e Test scris
e Intrebari orale
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Competenta profesionala: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea i securitatea in

munca si in domeniul situatiilor de urgenta
Cod:

Nivel: 4EQF/3CNC

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Isi insuseste cu seriozitate si constiinciozitate
normele de sanatate si securitate Tn munca pe baza
informatiilor primite in cadrul instructajelor specifice,
in corelatie cu specificul lucrdrilor de executat si
particularitatile locului de munca, avand in vedere toate
aspectele relevante pentru desfasurarea activitatilor si
urmarind semnificatia mijloacelor de semnalizare si
avertizare utilizate Tn sectorul de activitate.

2. Utilizeaza cu responsabilitate, grija si adecvare
echipamentul individual de lucru si protectie, in scopul
pentru care a fost primit, in corelatie cu specificul
locului de munca si riscurile potentiale, conform
pervederilor producatorului si procedurii specifice de la
locul de munca.

3. Aplica cu responsabilitate, discernamant si
rigurozitate. prevederile legale referitoare la sanatatea
si securitatea in muncd, permanent, pe Intreaga derulare
a activitatilor, conform procedurilor specifice pe
lucrarea de executat, pentru asigurarea securitatii
personale si a celorlalti participanti la procesul de
munca.

4. Respectda cu rigurozitate prevederile legale
referitoare la situatiile de urgentd conform cerintelor
formulate Tn instructaje, in corelatie cu specificul
locurilor in care se desfasoara activitatile si conform
procedurilor interne specifice.

5. Intervine in caz de accident cu promptitudine si
manifestd luciditate si stdpanire de sine , conform
responsabilitatilor precizate in planul de actiune in
situatii de urgentd, prin modalitati adecvate situatiei
concrete si tipului de accident produs, conform
procedurilor interne ale companiei, evitand agravarea
situatiei deja create si accidentarea altor persoane si
acordand sprijin personalului abilitat, in functie de
solicitdri.

norme generale si specifice de sanatate
si securitate in munca;

tipuri de lucrari, contexte de realizare si
riscuri potentiale;

mijloace de semnalizare si avertizare
utilizate in atelier, scena si culise ;

tipuri de echipamente individuale de
lucru si de protectie si cerinte generale
de utilizare;

prevederi legale privind actiunea in
situatii de urgenta;

tipuri de situatii de urgenta;

tipuri de servicii specializate si
persoane abilitate pentru interventia in
situatii de wurgentd si accidente de
munca;

modalitati de interventie 1n situatii de
urgenta;

tipuri de accidente i modalitati de
interventie.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind cerintele de
la locul de activitate

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului realizat de
catre candidati din partea colaboratorilor/
superiori ierarhici / forul tutelar

e Test scris
e Intrebiri orale
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Competenta profesionalia: Aplicarea normelor de protectie a mediului

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Isi insuseste cu seriozitate si constiinciozitate
normele de protectic a mediului pe baza
informatiilor primite in cadrul instructajelor, in
corelatie cu specificul sectorului de activitate,
avand in vedere particularitatile locului de munca
si ale zonei geografice.

2. Actioneazd permanent, cu rigurozitate si
preocupare pentru prevenirea incidentelor/
accidentelor de infestare a mediului, conform
procedurilor interne ale companiei, in functie de
particularitatile locului de munca.

3. Gestioneazad cu rigurozitate si responsabilitate
deseurile rezultate din activitate, conform
cerintelor cuprinse in procedurile de mediu ale
institutiei/ companiei de spectacole, 1n locuri
special amenajate, utilizand echipamente specifice
si evitand poluarea mediului ambiant.

norme generale de protectie a mediului;
tipuri de activitati specifice ocupatiei cu
impact asupra mediului inconjurator;

tipuri de incidente si accidente de mediu si
tipuri de deseuri rezultate din activitate si
modul de gestionare a acestora;

procedurile interne ale institutiei/companiei
de spectacole privind protectia mediului

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e Observarea candidatilor indeplinind e Testscris
cerintele de la locul de activitate e Intrebari orale

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar
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Competenta profesionala: Asigurarea calitatii lucrarilor executate

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Isi insuseste instructiunile de lucru cu
congtiinciozitate si  perseverentd, pe baza
indicatiilor din documentatiile tehnice specifice ,
pe faze de derulare a activitatii la locul de munca,
in functie de tipul activitatii desfasurate.

2. Aplica procedurile tehnice de executie cu
atentie, discernamant, acuratete si In mod
responsabil in functie de specificul activitdtii i
tipul lucrarii de executat, pe intreaga derulare a
activitatilor, in functie de caracteristicile lucrarii.
3. Verifica lucrarile executate din punct de vedere
calitativ cu cu exigenta, atentie si responsabilitate.
pe faze de lucru, prin compararea caracteristicilor
tehnice ale lucrdrilor realizate cu indicatiile din
proiectul de executie, prin metode adecvate
utilizand dispozitivele de de masurare si control
necesare..

4. Remediazd deficientele constatate cu
promptitudine si seriozitate ori de cate ori este
nevoie pe parcursul deruldrii lucrarilor, prin
metode adecvate, in functie de tipul acestora.

- tipuri de lucrari specifice ocupatiei
activitati presupuse de acestea;

- metode de verificare;

- proceduri tehnice si instructiuni de lucru;

- defecte caracteristice si cauzele lor;

- modul de remediere a deficientelor;

- terminologie de specialitate.

si

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar

e Test scris
e Intrebari orale
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Competenta profesionali: Intretinerea echipamentelor de lucru

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Verificd cu rigurozitate, permanent, conform
procedurilor institutiei/companiei de spectacole |,
starea echipamentelor de lucru avand in vedere
cerintele de utilizare ale acestora.

2.  Aplica procedurile de Iintretinere a
echipamentelor de lucru cu responsabilitate si
acuratete, in functie de tipul acestora, in conditii
de siguranta, in locuri special amenajate, conform
prescriptiilor tehnice specifice si indicatiilor
producatorilor, pentru mentinerea duratei normale
de lucru.

3. Informeaza cu promptitudine si responsabilitate
personalul abilitat asupra deteriorarii/defectarii
echipamentelor de lucru, in timp util, conform
procedurilor interne ale institutiei/companiei de
spectacole conform atributiilor de la locul de
munca, pentru asigurarea continuitatii procesului
de munca

tipuri de echipamente de lucru si cerinte
privind utilizarea acestora;

proceduri de intretinere a echipamentelor de
lucru;

conditii pentru aplicarea procedurilor de
intretinere a echipamentelor;

scopul ntretinerii echipamentelor de lucru si
consecinte ale utilizarii unor echipamente
neconforme;

persoane abilitate sd preia informatiile
privind deteriorarea/defectarea
echipamentelor de lucru;

terminologie de specialitate.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:

Deprinderi Cunostinte
e Observarea candidatilor ~ indeplinind e Testscris
cerintele de la locul de activitate e Intrebari orale

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar
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Competenta profesionala: Pregitirea costumelor pentru spectacol

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Preia costumele artistilor cu atentie si acuratete,
de la persoanele autorizate, pe baza de documente
de predare /primire, in functie de artistii repartizati
la cabina.

2. Pregateste pentru spectacol costumele artistilor
cu implicare activa si constiinciozitate, prin
aranjarea in ordine in spatiile de depozitare din
cabina, potrivit procedurilor interne, avand in
vedere experienta personala.

3. Distribuie costumele artistilor cu promptitudine
si atentie, pe baza documentelor de evidenta, in
timp util, Tnaintea Tnceperii spectacolului, in
ordinea intrdrii In scena.

modalitati de preluare a costumelor;
modalitati de pregatire a costumelor;
modalitati de distribuire a costumelor;
modalitati de completare a documetelor de
predare primire;

modalitati de completare a documetelor de
evidentd;

terminologia de specialitate..

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e Observarea candidatilor indeplinind e Testscris
cerintele de la locul de activitate e Intrebari orale

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar
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Competenta profesionali: Intretinerea cabinei
Cod:

Nivel: 4EQF/3CNC

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Utilizeazd echipamente de curdtenie cu
corectitudine si atentie, conform instructiunilor
tehnice de exploatare, specifice fircarui tip, in
raport cu scopul urmarit si particularitatile spatiului
de curatat, impreund cu substantele si materialele
adecvate.

2. Realizeza curdtenia zilnica cu constiinciozitate,
aplicarea unor procedee specifice, in functie de
gradul de incarcare cu murddrire, prin efectuarea
unor operatiuni intr-o succesiune prestabilitd, in
corelatie cu natura suprafetelor si tipul
impuritatilor de inlaturat si prin utilizarea unor
echipamente adecvate procedeului de curatenie.

3. Realizeaza curatenia periodica la intervalele de
timp stabilite de regulamentul intern, prin derularea
unor activitati stabilite prin reglementari interne,
prin curatirea tuturor obiectelor de mobilier si
elementelor greu accesibile din interiorul cabinei.

echipamente de curdtenie si modul de
intrebuintare;

materiale si substante pentru curatire;
procedee de curatire in functie de natura
murdariei i suprafata de curatat;
terminologia de specialitate.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e Observarea candidatilor indeplinind e Testscris
cerintele de la locul de activitate e Intrebiri orale

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar
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Competenta profesionalia: Gestionarea costumelor pe timpul desfasurarii spectacolului

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Aduce costumele la scend pentru schimbari
rapide cu promptitudine si adecvare, utilizand
diverse mijloace si procedee, la momente bine
stabilite, potrivit precizarilor persoanelor abilitate.
2. Faciliteaza schimbarea costumelor de catre
artisti cu implicare activd §i oportunitate, printr-0
buna colaborare cu acestia, umarind respectarea
procedurilor, adecvat cu locul in care se
efectueaza.

3. Efectueza mici reparatii la costumele artistilor
cu responsabilitate, operativitate si creativitate,
functie de tipul de deteriorare constatat, cu
incadrarea 1n timpul optim necesar, in conditii
diverse.

4 Transporta la cabina costumele schimbate pe
scend cu promptitudine, acuratete, atentie si
responsabilitate, tinind seama de caracteristicile
acestora, urmdrind mentinerea integritatii lor,
utilizdnd diverse mijloace si procedee.

procedee de schimbare a costumelor;
procedee de transpot costume la si de la
scena;

mijloace de efectuare a reparatiilor;
modalitati de efectuare a reparatiilor la
scena;

terminologia de specialitate.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:

Deprinderi Cunostinte
e Observarea candidatilor ~ ndeplinind e Testscris
cerintele de la locul de activitate e Intrebari orale

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar
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Competenta profesionala: Desfasurarea activitatilor post-spectacol

Cod:

Nivel: 4EQF/3CNC

Credite:

Deprinderi Cunostinte

1. Mentine calitatea  costumelor cu |- prevederile specifice ale normelor de igiena
congtiinciozitate §i acuratete, prin aplicarea privind mentinerea calitétii costumelor;

prevederilor specifice ale normelor de igiena,
stabilite prin proceduri interne, prin remedierea
oricdror deteriordri constatate la verificarile
periodice, prin aplicarea procedurilor de
reabilitare estetica.

2. Elimind costumele scoase din uz cu atentie $i
rigurozitate cu luarea masurilor de pastrare a
integritatii acestora, cu respectarea normelor
tehnice de Tmpachetare si transport, tinand seama
de precizarile persoanelor abilitate.

3. Arhiveaza costumele scoase din uz cu adecvare
si simt de raspundere, potrivit prevederilor
procedurilor interne, in ordine, in locatiile stabilite
de factorii de decizie, in spatii care pot asigura
buna conservare a acestora.

- proceduri de eliminare a costumelor;
- modalitati de arhivare a costumelor;

- prevederile  normelor de conservare a
costumelor;

- prevederile normelor de arhivare a
costumelor;

- terminologie de specialitate.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e Observarea candidatilor indeplinind e Testscris
cerintele de la locul de activitate e Intrebari orale
e Simulare

Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar

portofoliu
proiect
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