
 

GRUPĂ DE BAZĂ 

2424 Specialiști în formarea și dezvoltarea personalului 

 

TRUNCHI COMUN DE COMPETENȚE 

C1 – C 3.2 

 

 

Grupa C 1.1 Competențe cheie/educaționale/digitale  

 1. Competențe  digitale, crearea și integrarea de conținut digital 

Grupa C 1.2 Competențe transversale/sociale/mediu/verzi 

2. Competențe verzi, sustenabilitate, dezvoltare durabilă 

Grupa C 2.1 Competențe comune la locul de muncă 

3. Aptitudini și competențe de autoconducere 

Grupa C 3.1 Competențe fundamentale profesionale 

4. Gestionează documentația administrativă și de personal 

5. Respectă codul de conduită etică, deontologie profesională și transparență 

6. Găsește soluții la probleme 

Grupa C 3.2 Competențe de domeniu 

7. Practică ascultarea activă  

8. Îndrumă și oferă consiliere în identificarea nevoilor de formare și oportunităților de carieră 

9. Cunoaște și aplică standardele de asigurare internă a calității  în activitatea desfășurată 


