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Reporter radio
Descrierea ocupatiei

Reporterul redacteaza informatii si comentarii; prezintd evenimente, intervieveaza
personalitati, Inregistreaza dezbaterile din timpul unor intalniri.



UNITATILE DE COMPETENTA

Domeniile de competenta
Competente generale la locul de munca
Date, informatii

Dezvoltare profesionala

Intervievare

Planificare

Productie

Unitdtile de competenta

Comunicarea eficienta a informatiilor
Comunicarea interpersonala
Munca in echipa

Documentarea specifica necesara realizarii materialelor publicitare
Dezvoltarea profesionala

Conducerea talk-show-urilor
Pregatirea interviurilor
Realizarea interviurilor

Planificarea activitatilor curente

Asigurarea continuitatii prezentarii in direct a materialelor
radiofonice

Intocmirea proiectului de material radiofonic

Montarea materialelor audio inregistrate

Realizarea materialului radiofonic

Redactarea articolelor materialului publicistic

Utilizarea echipamentului audio pentru inregistrare §i transmisie in
direct



Comunicarea eficienta a informatiilor

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Selecteaza informatii 1.1.Informatiile sunt selectate in functie de tipul de material radiofonic.

1.2. Informatiile sunt selectate astfel incat sa fie accesibile grupei tinta
caruia i se adreseaza materialul radiofonic.

1.3. Informatiile sunt selectate In functie de subiectul materialului
radiofonic respectiv.

1.4. Informatiile selectate sunt de interes pentru asculttor (capteaza
atentia si au impact imediat).

1.5. Informatiile sunt selectate tindnd cont de timpul alocat pentru

2. Stabileste forma de transmitere a 2.1. Forma de transmitere a informatiilor este stabilita in functie de
informatiilor grupul tinta caruia i se adreseaza emisiunea radiofonica respectiva.

2.2. Forma de transmitere a informatiilor este stabilita in functie de
specificul emisiunii.
3. Transmite informatii 3.1. Informatiile sunt transmise clar, concis $i cursiv.

3.2. Informatiile sunt transmise intr—o forma radiofonica specifica.

3.3. Informatiile sunt transmise in intervalul de timp alocat pentru
emisie.

Gama de variabile

Grupe tinta cérora li se adreseaza emisiunile radiofonice:
grupe de varsta (copii, tineret, varsta a treia)

grupe profesionale

grupuri etnice sau ascultatori din straindtate

Specificul emisiunii:
emisiuni culturale
emisiuni sportive
emisiuni sociale
emisiuni muzicale
emisiuni economice
emisiuni de stiri

Forme de transmitere a informatiilor:

insotite de un fond sonor

cu Inregistrari muzicale intercalate

insotite de comentarii

intr—o limba straina

cu alte semnale intercalate (ora exacta, publicitate)

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari :

capacitatea de a selecta corect informatii in functie de subiectul materialului radiofonic

modul 1n care sunt transmise informatiile Intr—o forma accesibila, in functie de specificul emisiunii radiofonice si
de grupul tinta caruia i se adreseaza

claritatea si conciziunea in transmiterea informatiilor



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Comunica membrilor echipei
informatii despre sarcini, procese sau
evenimente

2. Participa la discutiile in grup pentru
a obtine rezultatele corespunzatoare in
munca

3. Comunica cu interlocutorii din afara
echipei

Gama de variabile
Tehnici de comunicare:
verbal: direct, telefonic
raport scris

Ghid pentru evaluare
La evaluare se va urmari:

Comunicarea interpersonala

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Comunicarea cu colegii se face folosind limbajul adecvat in functie de
pozitia ierarhica a fiecaruia.

1.2. Comunicarea se face folosind o exprimare clara, concisé, la obiect.

1.3. Comunicarea cu colegii se face cu amabilitate, pentru pastrarea unei
atmosfere destinse, de colegialitate.

1.4. Tehnica de comunicare este aleasa in functie de scopul si de
importanta comunicarii.

2.1 Contributiile in cadrul discutiilor in grup sunt constructive.

2.2. Interventiile se fac in termenii activitatii despre care se discuta.
2.3. Comunicarile legate de sarcinile de munca se fac folosind corect
terminologia specifica.

3.1. Interlocutorii sunt tratati cu politete si consideratie, indiferent de

starea lor sociala.

3.2. Invitatii sunt instruiti cu profesionalism si rdbdare asupra modului de
folosire a microfoanelor in timpul inregistrarilor.

3.3. Este folosit un limbaj accesibil.

3.4. Eventualele neintelegeri sunt rezolvate cu calm si diplomatie.

capacitatea de a comunica corect, in functie de situatie si de raporturile in care se afld cu interlocutorul.
capacitatea de a purta un dialog si de a stimula conversatia, adaptandu—se la nivelul intelectual al interlocutorului
capacitatea de a se adapta la orice situatie neprevazuta

modul 1n care adopta tactica potrivitd pentru a comunica cu oameni din diverse medii sociale si activitati



Munca in echipa

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Identifica sarcinile ce 1i revin in 1.1. Sarcinile repartizate in cadrul echipei sunt identificate in mod
cadrul echipei responsabil si eficient, in functie de specific.

1.2. Sarcinile ce i revin sunt identificate in concordanta cu activitatea
celorlati membri ai echipei.
2. Isi desfasoari activitatea impreuni 2.1. Sugestiile si informatiile sunt furnizate celorlalti membri ai echipei in
cu membrii echipei mod operativ.

2.2. Sarcinile repartizate sunt indeplinite cu profesionalism, in
concordantd cu sarcinile celorlalti membri ai echipei.

2.3. Este solicitata prompt asistenta in desfasurarea activitatii, in functie
de situatiile aparute in timpul lucrului.

2.4. Situatiile dificile / neprevazute se rezolva prin stransé colaborare cu
ceilalti membri ai echipei.

Gama de variabile
Unitatea de competenta este valabilad pentru standardele: operator radio si reporter.

Membrii echipei: reporter, redactor realizator, operator, crainic

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

— capacitatea de munca in echipa

— capacitatea de comunicare interpersonala
— adaptabilitatea la situatii neprevazute



Documentarea specifici necesara realizarii materialelor publicitare

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Culege informatii necesare realizarii
materialelor publicistice

2. Selecteaza si analizeaza informatiile
necesare realizarii materialelor
publicistice

3. Structureaza informatiile necesare
realizarii materialelor publicistice

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Informatiile sunt culese in functie de tipul de material publicistic ce
se realizeaza.

1.2. Informatiile culese sunt corecte si provin din surse de incredere.

1.3. Informatiile culese sunt suficiente pentru a acoperi intreaga
problematica a materialului publicistic.

1.4. Informatiile sunt culese in functie de subiectul materialului publicistic.

1.5. Informatiile sunt culese operativ, respectand timpul alocat pentru

2.1. Informatiile semnificative pentru subiectul materialului publicistic
sunt selectate cu discernamant, fiind urmarite informatiile de larg interes
pentru ascultator.

2.2. Informatiile sunt analizate tinand cont de corelatiile dintre ele.

2.3. Informatiile sunt analizate cu atentie, pentru cuprinderea tuturor
elementelor semnificative.

2.4. Informatiile selectate asigura caracterul obiectiv al materialului
publicistic.
3.1. Informatiile sunt structurate in functie de sursa lor.

2.2. Informatiile sunt structurate in functie de continutul lor.

2.3. Informatiile sunt structurate intr—o forma care sa permita accesul
rapid si eficient la ele.



Gama de variabile
Unitatea de competenta este valabila si pentru ocupatiile de reporter TV sau reporter de ziar.

Tipuri de materiale publicistice:
— stire

— ancheta

— articol

— interviu

— reportaj

— suitd de reportaje

Culegerea de informatii poate avea loc:
—in redactie

—1n biblioteca

—1n teren

— arhive

— institutii

Surse de informatii:

— mass—media

— dictionare

— enciclopedii

— persoane implicate in evenimentul respectiv

Informatii semnificative:

— obtinute prin documentare in redactie sau in biblioteca:

— concepte de baza ale domeniului in care se inscrie subiectul materialului

publicistic respectiv

— modul de abordare a subiectului in presa centrala / locala

— informatii privind difuzarea anterioara a unor materiale cu acelasi subiect

— obtinute prin documentare in teren:

— privitoare la prospectia amanuntitd asupra desfasurarii evenimentului urmarit

— privitoare la persoanele antrenate In actiunea respectiva — date personale  elementare legate de identitate,
functie, calitatea in care participa la eveniment

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:

— modalitati de culegere a informatiilor si de documentare
— surse de documentare

La evaluare se va urmari:

— capacitatea de a colecta informatii corecte din surse variate
—modul in care selecteaza si ierarhizeaza informatiile semnificative
— capacitatea de interpretare, sintetizare si corelare a informatiilor



Dezvoltarea profesionala

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Participarea la cursuri de pregatire 1.1. Participarea la cursuri de specializare / perfectionare se face periodic
profesionala sau ori de cate ori este nevoie.

1.2. Informatiile noi, specifice domeniului, sunt aplicate in cadrul
activitatii profesionale dupa ce au fost duscutate du colegii si eventual
experimentate.

2. Auto—perfectionarea profesionala 2.1. Necesarul de auto—instruire se stabileste pe baza autoevaluarii.

2.2. Necesarul de auto—instruire este identificat in functie de cerintele
locului de munca.

2.3. Sunt consultate periodic revistele de specialitate.

2.4. Informatiile de specialitate noi sunt aplicate cat mai mult posibil In
activitatea profesionala.

2.5. Modalitatea de pregatire se alege in functie de necesarul de instruire.

Gama de variabile
Unitatea de competenta este valabila si pentru ocupatia de reporter.

Modalitati de pregatire / perfectionare / auto—perfectionare:
— studierea revistelor de specialitate

— participarea la cursuri periodice sau ocazionale

— participarea la expuneri teoretice sau demonstratii practice

Ghid pentru evaluare

La evaluare se vor urmari:

capacitatea de autoevaluare obiectiva a punctelor slabe care necesita un plus de cunostinte
disponibilitatea de a participa la cursuri de perfectionare

interesul manifestat pentru a se auto—perfectiona.



Conducerea talk-show-urilor

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Modereaza discutiile 1.1. Limbajul folosit pentru moderarea discutiilor va fi politicos,
respectand pozitia interlocutorilor.

1.2. Atitudinea adoptata va fi cordiald, dar ferma.

1.3. Interventiile in discutie sunt facute cu tact, pentru a acorda
interlocutorii la tema propusa si a le induce starea psihica necesara
exprimarii ideilor.

2. Mediaza conflictele 2.1. Conflictele aparute sunt mediate cu calm si pertinenta, pastrand in
permanenta o atitudine obiectiva.

2.2. Conflictele sunt aplanate cu diplomatie, urmarind crearea unei
atmosfere destinse in randul celor prezenti.

2.3. Orice abatere a convorbitorilor de la tonul sau vocabularul potrivit
este sanctionata cu promptitudine, pentru dezamorsarea rapida a
momentelor tensionate.

Gama de variabile
Unitatea de competenta este valabila si pentru ocupatia de reporter TV.

Talk—show—urile (interviurile cu mai multi interlocutori) pot fi:

desfasurate in direct

in studio

prin intermediul unui telefon hibrid (transmisii multiplex in timp real) — specific pentru radio
inregistrate pentru a fi transmise pe post ulterior

Ghid pentru evaluare
Cunostinte:
bine documentate despre tema dezbatuta

La evaluare se va urmari:

capacitatea de moderator

viteza de reactie in situatii neprevazute aparute in timpul desfasurarii talk—show—ului
spontaneitatea si abilitatea in dezamorsarea starilor conflictuale



Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Asigura conditiile de desfasurare a
interviului

2. Stabileste continutul interviului

3. Obtine acordul interlocutorului
privind continutul interviului

Pregitirea interviurilor

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Conditiile de desfagurare a interviului sunt stabilite in functie de tipul
si subiectul acestuia.

1.2. Conditiile de desfasurare a interviului sunt stabilite prin discutii cu
potentialii interlocutori, in functie de scopul urmarit.

Posibilii interlocutori sunt selectati in functie de calitatea lor de a oferi
informatii i puncte de vedere pertinente asupra subiectului stabilit.

1.4. Conditiile de desfasurare sunt asigurate cu atentie si responsabilitate,
pentru evitarea oricaror evenimente nedorite pe parcursul desfasurarii
interviului.

2.1. Continutul interviului este stabilit in functie de tema data.

2.2. Continutul interviului este stabilit in functie de gradul de interes pe
care il prezinta.

2.3. Modalitatea de intervievare este stabilita in functie de nivelul
intelectual al persoanelor intervievate.

2.4. Modalitatea de intervievare este stabilita in functie de subiectul
interviului si de timpul disponibil.

2.5. Modalitatea de intervievare este stabilitd de comun acord cu cei
intervievati.

3.1. Acordul interlocutorului este obtinut prin explicarea scopului,
folosind un limbaj accesibil.

3.2. Acordul interlocutorului este obtinut aducandu—i—se acestuia la
cunostinta dreptul de a renunta la anumite pasaje sau de a solicita reluarea
lor.

3.3. Acordul interlocutorului este obtinut imediat dupa terminarea
interviului, pentru a cunoaste exact materialul inregistrat pe care se poate
conta.

3.4. Orice modificare ceruta de cel intervievat se opereaza intocmai, in
orice faza s—ar afla realizarea materialului radiofonic.

3.5. Persoanei intervievate i se cere acordul privind orice modificari
(completari, extractii) ale interviului cerute de o alta persoana, fara a
trunchia informatia.

3.6. Persoanei intervievate i se aduce la cunostintd cu promptitudine ziua
si ora la care se va difuza interviul respectiv.



Gama de variabile
Aceasta unitate este valabila pentru interviu sau talk—show (interviu cu mai multi interlocutori) radiofonic sau
televizat.

Conditii de desfasurare a interviului:

— locul unde se va desfasura interviul (studio, teren inchis sau deschis)
— momentul de timp cand va avea loc interviul

— interlocutorii

— echipamentele necesare

Tipuri de interviuri:
— transmise in direct sau inregistrate

Modalitati de intervievare:
— prin intrebari scrise (aduse la cunostinta celui intervievat inainte de interviu)
— prin Intrebari directe

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:

privind modul de functionare a echipamentelor si oportunitatea folosirii acestora pentru interviuri de diferite
grade de complexitate.

tehnici de intervievare

La evaluare se va urmari:

capacitatea de a alege interlocutori care sd ofere informatii pertinente asupra subiectului stabilit

modul 1n care stabileste continutul interviurilor in functie de tema data si de nivelul interlocutorilor

modul 1n care solicitd si obtine acceptul celor intervievati asupra continutului interviului ori de cate ori o cere
deontologia profesionala



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETEN ’[A
1.Conduce interviul

2. Mentine coerenta interviului

Gama de variabile

Realizarea interviurilor

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Interviul este condus cu profesionalism, prin formularea de intrebari
clare, concise, la obiect.

1.2. intrebarile sunt formulate gradat, urmarind permanent ideea de baza
a interviului.

1.3. intrebarile sunt formulate in functie de subiectul interviului.

1.4. Interviul este condus cu tact, astfel incat sa i se creeze
interlocutorului o stare emotionala care sa—1 incite la dialog.

1.5. Interlocutorul este ascultat cu atentie si rdbdare pana isi termina
ideea, fara a fi intrerupt in nici un caz.

1.6. Interviul este sustinut Intotdeauna pe un ton politicos, indiferent de
starea sociald a celui intervievat.

2.1. Coerenta interviului este mentinuta prin formularea de intrebari
ajutatoare, pentru lamurirea ideilor.

2.2. Coerenta interviului este mentinuta prin interventii spontane, in
functie de situatiile concrete ivite.

2.3. Interventiile neconvenite sunt formulate Intr—un stil concis,
respectand ideea de baza a interviului.

Unitatea de competenta se aplica si la ocupatia de reporter TV.

Tipuri de interviuri:
— transmise in direct sau inregistrate

Ghid pentru evaluare
Cunostinte:

— de cultura generald din urmatoarele domenii:

— politic

— social

— economic

— cultural (artistic)
— stiintific

— de baza in domeniul sociologiei si psihologiei sociale

La evaluare se va urmari:

capacitatea de a se adapta la nivelul intelectual al interlocutorului
capacitatea de a comunica cu oameni din diverse medii sociale si activitati profesionale

capacitatea de a stimula conversatia

capacitatea de a adopta tactica potrivita pentru conducerea eficienta a interviului

deontologia profesionala



Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Stabileste obiectivul si durata
activitatilor

2. Intocmeste planul de intalniri cu
persoane implicate

3. Stabileste necesarul de resurse

4. Planifica derularea in timp a
activitatilor

Planificarea activitatilor curente

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Obiectivul si durata sunt stabilite 1n functie specificul activitatii care
se executa.

1.2. Obiectivul si durata activitatilor sunt stabilite in functie de timpul
disponibil.

1.3. Obiectivul si durata activitatilor sunt stabilite tinind cont de toate
informatiile privind activitatile respective.

1.4. Obiectivul si durata activitatilor odata stabilite, ele sunt supuse
operativ aprobarii sefului direct.

1.5. Durata activitatilor este stabilitd corect, astfel incat sa permita
desfasurarea lor In conditii optime si cu randament maxim.

2.1. Planul de intalniri este stabilit prin consultarea persoanelor
implicate, in functie de timpul disponibil al acestora.

2.2. Planul de intélniri este stabilit respectand timpul alocat, prin
corelare cu celelalte activitéti ce trebuie realizate.

2.3. Planul de Intalniri este stabilit In functie de subiectul materialului
publicistic ce trebuie realizat.

3.1. Necesarul de resurse este stabilit in functie de obiectul si durata
activitatii.

Necesarul de resurse este stabilit in functie de complexitatea materialului
publicistic ce trebuie realizat.

Necesarul de resurse este stabilit in functie de apropierea sau departarea de
surse.

4.1. Derularea in timp a activitatilor este planificata prin corelarea
complexitatii activitatilor cu timpul alocat pentru fiecare activitate.

4.2. Activitatile sunt planificate pentru a asigura folosirea cat mai
judicioasd a Intregului timp disponibil (fara suprapuneri sau timpi morti).



Gama de variabile
Unitatea de competenta este transferabila si la ocupatiile de reporter TV si reporter de ziar.

Activitati specifice:
— deplasari

— interviuri

— reportaje

— emisiuni

— documentare
Resurse necesare:
— tehnice

— financiare

— umane

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari modul in care stabileste obiectivul si durata activitatilor in functie de specificul activitatii,
modul in care stabileste necesarul de resurse tehnice, financiare i umane si planifica derularea in timp a
activitatilor, pentru a asigura eliminarea suprapunerilor §i a timpilor morti.



Asigurarea continuititii prezentarii in direct a materialelor radiofonice

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENIA
1. Prezinta materialul radiofonic

2. Mentine continuitatea prezentarii
materialului radiofonic

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Prezentarea materialului radiofonic transmis in direct este facuta in
functie de tipul de material si de subiectul abordat.

1.2. Materialul radiofonic este prezentat folosind o exprimare cat mai
sugestiva, pentru a capta rapid interesul ascultatorului.

1.3. Materialul este incadrat in contextul emisiunii radiofonice din care
face parte.

1.4. Materialul este prezentat folosind o exprimare clara §i coerenta.
2.1. Continuitatea prezentarii materialului radiofonic este mentinuta prin
interventii adecvate pe parcursul prezentarii.

2.2. Continuitatea si ritmul prezentarii materialului radiofonic sunt
mentinute prin sublinierea punctelor importante cu ajutorul comentariilor
prompte, la obiect.

Interventiile pe parcursul prezentarii materialului radiofonic pot fi:

— explicative
—de legatura
— concluzive

Tipuri de materiale radiofonice transmise in direct:

— interviuri
— reportaje / anchete
— interventii ale personalitatilor

— relatari de la locul de desfasurare a unui eveniment

— dezbateri

Ghid pentru evaluare
La evaluare se vor urmari:

modul de a prezenta materialul intr—o forma atractiva pentru ascultator
spontaneitatea cu care intervine pe parcursul transmisiei pentru a mentine continuitatea materialului radiofonic
modul de a prezenta materialul prin ierarhizarea informatiilor si a interventiilor



intocmirea proiectului de material radiofonic

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Identifica informatiile cheie ale
materialului radiofonic

2. Intocmeste proiectul de material
radiofonic

Gama de variabile

Interventiile intermediare pot fi:
explicative

de legatura

Ghid pentru evaluare
La evaluare se va urmari:

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Informatiile cheie ale materialului radiofonic sunt identificate corect,
in functie de subiect si de tipul de material.

1.2. Informatiile cheie sunt identificate cu discerndmant, prin raportarea
la un sistem de valori educative, instructive, formative.

1.3. Informatiile cheie sunt stabilite prin analizarea si corelarea tuturor
informatiilor disponibile privind subiectul materialului.

2.1. Proiectul de material radiofonic contine toate punctele principale
considerate a fi de interes pentru ascultator.

2.2. Proiectul de material radiofonic cuprinde la fiecare punct principal
posibilele interventii intermediare.

2.3. Proiectul de material prevede partea concluziva a materialului
radiofonic.

2.4. Proiectul de material este intocmit ordonat, intr—o forma clara si
concisa.

— capacitatea de a analiza si de a sintetiza informatiile disponibile
— capacitatea de a identifica corect punctele cheie ale materialului
—modul in care alcatuieste schita generala a materialului, In functie de subiect si de tipul ~de material



Montarea materialelor audio inregistrate

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Identifica segmentele utile din 1.1. Materialul audio original este preascultat cu atentie, pentru
materialul audio original identificarea segmentelor utile.

1.2. Modalitatea de ascultare a materialului audio original se stabileste in
functie de volumul si de urgenta de realizare a lucrarii.

1.3. Segmentele utile sunt selectate conform cerintelor beneficiarului.
2. Realizeaza materialul audio finit 2.1. Materialul montat este cursiv si inteligibil.

2.2. Segmentele nedorite din materialele vorbite sunt indepartate evitand
trunchierea cuvintelor si pastrand intelesul frazelor.

2.3. Indepartarea segmentelor nedorite si asamblarea celor utile se
realizeaza prin metode specifice tipului de suport de inregistrare.

2.4. Punctele de asamblare din materialul audio finit nu sunt sesizabile la
ascultare.

Gama de variabile

Modalitati de ascultare a materialului audio original:

in timp real

cu viteza marita

prin pozitionarea materialului conform cronometrajului pus la dispozitie de beneficiar

Metode de indepartare a segmentelor nedorite si asamblare a celor utile:
manual, prin taierea suportului, pentru materiale audio inregistrate analogic pe banda de magnetofon
utilizand statii de lucru digitale sau minidisc pentru materiale audio inregistrate digital sau analogic

Ghid pentru evaluare
La evaluare se va urmari capacitatea de a identifica corect segmentele utile din materialul original si de a monta
cursiv aceste segmente, Intr — un timp minim.



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Selecteaza partile esentiale din
materialul prelnregistrat

2. Realizeaza comperajul (interventii

intre partile preinregistrate)

3. Realizeaza materialul radiofonic

4. Verifica materialul radiofonic

5. Opereaza modificari in materialul
radiofonic

Realizarea materialului radiofonic

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Partile esentiale ale materialului preinregistrat sunt selectate tinand
cont de timpul de emisie alocat.

1.2. Partile esentiale ale materialului sunt selectate in functie de subiectul
acestuia.

1.3. Partile selectate sunt semnificative pentru ideea materialului

2.1. Interventiile de legatura intre partile preinregistrate sunt elaborate
astfel incat sa existe o continuitate in inlantuirea ideilor.

2.2. Interventiile de legatura sunt elaborate intr—un stil clar si concis,
respectand totodata specificul radiofonic.

2.3. Interventiile concluzive pun 1n evidenta informatiile de interes
deosebit din partile inregistrate.

3.1. Materialul radiofonic este realizat prin asamblarea (montarea)
corecta a diferitelor parti inregistrate.

3.2. Materialul radiofonic este coerent, urmarind ideea de baza a
subiectului.

3.3. Materialul radiofonic este realizat cu profesionalism, prin

3.4. Materialul radiofonic realizat este sugestiv, urmarind impactul
imediat asupra ascultatorilor.

4.1. Verificarea materialului radiofonic realizat se face prin audierea sa in
ansamblu.

4.2. Calitatea materialului inregistrat este verificatd cu atentie si
obiectivitate, pentru sesizarea eventualelor erori.

4.3. Materialul este verificat din punct de vedere al formei si al
continutului.

5.1. Modificarile solicitate de cei indreptatiti sa facd acest lucru sunt
operate cu promptitudine.

5.2. Modificarile sunt operate pastrand continuitatea materialului
radiofonic.

5.3. Modificarile sunt operate corect.



Gama de variabile

Persoane indreptatite sd solicite modificari ale materialului radiofonic:
— beneficiarul materialului radiofonic (realizatorul emisiunii)

— persoana / persoanele intervievate

Ghid pentru evaluare
Cunostinte:
privind montarea materialelor audio

La evaluare se va urmari:

capacitatea de a selecta corect partile esentiale din materialul preinregistrat

capacitatea de a scoate in evidentd informatiile de interes deosebit

modul in care realizeaza comperajul §i montarea asigurand continuitatea materialului radiofonic

capacitatea de a ierarhiza informatiile astfel incat materialul sa aiba un Inceput . un cuprins si un fina, fie concluzi,
fie pentru lansarea unui nou material sau subiect



Redactarea articolelor materialului publicistic

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Pregateste materialul scris 1.1. Materialul scris este pregatit pe baza de documentare prealabila
asupra subiectului, consultidnd toate sursele de informare avute la
dispozitie.

1.2. Materialul scris este pregatit cu atentie, pentru a cuprinde toate
elementele de interes pentru persoana careia i se adreseaza.

1.3. Materialul scris respecta subiectul dat si indicatiile realizatorului

2. Redacteaza articole publicistice 2.1. Articolele sunt redactate folosind mijloace stilistice specifice,
capabile sa capteze atentia si sa stimuleze persoana careia i se adreseaza
in a trage singura concluziile.

2.2. Articolele sunt redactate corect din punct de vedere gramatical,
intr—un limbaj clar si cursiv.

2.3. Articolele sunt redactate respectand subiectul dat.

2.4. Articolele materialelor radiofonice contin propozitii simple, cu
impact imediat asupra ascultatorului, care permit constructia unei imagini

Gama de variabile
Unitatea de competenta poate fi transferata la ocupatiile de reporter TV si reporter la ziar.

Surse de informare:

— mass—media

— dictionare

— enciclopedii

— persoane implicate in evenimentul respectiv

— arhive

— institutii implicate si persoane abilitate sa exprime un punct de vedere oficial

Persoane carora li se adreseaza materialele publicistice:
— ascultatori ai programelor radiofonice

— telespectatori ai programelor TV

— cititori ai publicatiilor

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:

temeinice de limba romana (gramatica si vocabular)
privind mijloacele specifice de exprimare publicistica

La evaluare se va urmari:

modul 1n care pregateste materialul scris, In functie de subiectul dat

capacitatea de a redacta articole care sa se inscrie 1n cerintele publicistice specifice

— capacitatea de a structura i de a sintetiza informatiile pentru a redacta un material publicistic concis si coerent



Utilizarea echipamentului audio pentru inregistrare si transmisie in direct

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Selecteaza echipamente audio

2. Verifica si pregateste functionarea
echipamentelor audio

3. Efectueaza inregistrari audio

CRITERII DE REALIZARE
1.1.Echipamentele sunt selectate In functie de scopul urmarit.

1.2. Echipamentele de inregistrare sunt selectate in functie de conditiile
specifice locului unde se face inregistrarea.

1.3. Echipamentele de inregistrare sunt alese in functie de complexitatea
emisiunii care se Inregistreaza.

1.4. Echipamentele de inregistrare sunt selectate in functie de tipul de
material radiofonic si de numarul de convorbitori.

1.5. Modul de amplasare a echipamentelor este stabilit corect, in functie
de scopul urmarit si specificul inregistrarii.

2.1. Amplasarea corecta a echipamentelor este verificata cu
responsabilitate, pentru asigurarea respectarii schemei stabilite.

2.2. Functionalitatea echipamentelor este verificata prin probe specifice.

2.3. Echipamentele sunt pregatite pentru inregistrare conform
specificatiilor tehnice care le sunt asociate.

3.1. Inregistrarea realizati pastreaza semnalul inregistrat in parametrii
prescrisi de standarde.

3.2. Inregistrarea este realizati prin utilizarea corectd a echipamentelor.



Gama de variabile
Unitatea de competenta este valabild pentru inregistrare cu operator sau fard operator (inregistrare personald).

Inregistrarea se poate realiza:
—1n teren
—1n cabina

Echipamente audio de Inregistrare:

— magnetofoane (portabile, fixe, reportofoane)
— microfoane (directionale, multidirectionale)
— de studio

— minidisc

—dat

Amplasarea echipamentelor poate fi verificata:
— prin Intrebari puse operatorului

— practic (prin observare directd)

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:

generale privind tipurile de echipamente audio si specificul lor
privind modul de utilizare a echipamentelor audio de inregistrare.
minime tehnice privind transmiterea semnalului audio

La evaluare se va urmari :

capacitatea de a selecta corect echipamentele necesare In functie de conditiile specifice fiecarei inregistrari
modul 1n care verifica si pregateste echipamentele pentru inregistrare

modul 1n care asigura functionarea corespunzatoare a echipamentelor

fideld a evenimentului transmis



